Achtung beim Antrag auf Verldangerung der Beschwerdefrist
Die Frist zur Einreichung einer Beschwerde oder eines Vorlageantrags gegen einen
Abgabenbescheid betrdgt einen Monat. Diese Frist kann — auch mehrfach - auf Antrag des
Steuerpflichtigen verlangert werden. Allerdings sind bei solchen Fristverlangerungsantrdagen
Feinheiten zu beachten, um keine Fristversdumnis zu riskieren. | mehr »

Arbeitnehmerveranlagung 2021: COVID-bedingte
Werbungskosten

Wird im Home-Office gearbeitet, fallen fiir Arbeitnehmer diverse Kosten an, die in der
Arbeitnehmerveranlagung zum Teil steuermindernd geltend gemacht werden kénnen. | mehr »

Aufbewahrung von Belegen

Die abgabenrechtliche Aufbewahrungspflicht gilt fiir alle Buchhaltungsunterlagen und
Aufzeichnungen (Konten, Belege, Geschéftspapiere, Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben
etc.). Sie betrigt grundsitzlich sieben Jahre. | mehr »

Geplante Besteuerung von Kryptowahrungen

Laut Ministerialentwurf zum Okosozialen Steuerreformgesetz 2022 sollen Kryptowdhrungen in
die Einkiinfte aus Kapitalvermégen aufgenommen werden. Bei natiirlichen Personen sollen
somit Einkiinfte aus Kryptowdhrungen — wie auch Einkiinfte aus klassischem Kapitalvermdgen
- dem besonderen Steuersatz von 27,5 % unterliegen. | mehr »

Neues Arbeitsplatzpauschale
Ab der Veranlagung 2022 kénnen Selbstdandige pauschale Aufwendungen fiir die betriebliche
Nutzung der Wohnung geltend machen, etwa fiir Miete, Strom oder Heizung. | mehr »

Bescheide in der DataBox auch ohne E-Mail-Verstdandigung

wirksam

Nach Ansicht des Bundesfinanzgerichtes (BFG) ist fiir die wirksame Zustellung eines Bescheids
alleine der Zeitpunkt entscheidend, in dem dieser in der DataBox von FinanzOnline einlangt.

| mehr »

Neuerungen in der Lohnverrechnung
Fiir 2022 gibt es in der Lohnverrechnung Anderungen aufgrund von COVID-MaBnahmen und der
dkosozialen Steuerreform 2022 zu beachten. | mehr »

Neue Regelung fiir Essengutscheine
Aufgrund der Einschrankungen durch COVID-19 wurde die Regelung fiir Essengutscheine
ausgeweitet. | mehr »

STEUER

Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen!

Auch zu Beginn des Jahres 2022 begleitet
uns die COVID-19 Pandemie nach wie vor.
Einige Zuschiisse wurden seitens der
Regierung bis ins Frithjahr 2022 verldngert —
bitte beachten Sie folgende Antragsfristen:

- Ausfallsbonus November 09.03.2022
- Ausfallsbonus Dezember 09.04.2022

- Fixkostenzuschuss 800.0000 31.03.2022
- Verlustersatz 31.03.2022
- Hartefallfonds 02.05.2022

- Abrechnung Investitionspramie 3 Monate
nach Inbetriebnahme bzw.
Bezahlung der letzten Rechnung

Wie in unserem letzten Newsletter vor
Weihnachten mitgeteilt, ist es wieder
moglich Mitarbeiterinnen, die aufgrund der
COVID-19 Krise im Jahr 2021
AuBergewdhnliches geleistet haben, Pramien
bis zu € 3.000 steuer- und abgabenfrei
auszubezahlen.

Die Zahlungen miissen bis 28.02.2022
tatsichlich geleistet werden (Uberweisung

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Editorial

Liebe Klienten und Klientinnen!

Auch zu Beginn des Jahres 2022 begleitet uns die COVID-19 Pandemie nach wie vor. Einige Zuschiisse wurden
seitens der Regierung bis ins Friihjahr 2022 verldangert — bitte beachten Sie folgende Antragsfristen:

- Ausfallsbonus November 09.03.2022
- Ausfallsbonus Dezember 09.04.2022

- Fixkostenzuschuss 800.0000 31.03.2022
- Verlustersatz 31.03.2022
- Hartefallfonds 02.05.2022

- Abrechnung Investitionspramie 3 Monate nach Inbetriebnahme bzw.
Bezahlung der letzten Rechnung

Wie in unserem letzten Newsletter vor Weihnachten mitgeteilt, ist es wieder moglich Mitarbeiterinnen, die
aufgrund der COVID-19 Krise im Jahr 2021 AuBergewdhnliches geleistet haben, Pramien bis zu € 3.000 steuer-
und abgabenfrei auszubezahlen.

Die Zahlungen miissen bis 28.02.2022 tatsichlich geleistet werden (Uberweisung am 01.03.2022 ist zu
spat!).

Kommt dies fiir Sie in Frage, nehmen Sie bitte mit unseren Mitarbeiterinnen der Lohnverrechnung rechtzeitig
Kontakt auf.

Auf ein tolles neues Jahr,

Ihr Werner Groi3 und das gesamte Team!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Achtung beim Antrag auf Verlangerung der
Beschwerdefrist

Die Frist zur Einreichung einer Beschwerde oder eines Vorlageantrags gegen einen
Abgabenbescheid betrdgt einen Monat. Diese Frist kann — auch mehrfach - auf Antrag des
Steuerpflichtigen verldngert werden. Allerdings sind bei solchen Fristverldngerungsantragen
Feinheiten zu beachten, um keine Fristversdumnis zu riskieren.

In einem Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat ein Steuerpflichtiger Beschwerde gegen den
Einkommensteuerbescheid 2010 erhoben, der das Finanzamt nur teilweise Folge gab. Strittig war in dem
Verfahren, ob die bei Einbringung des ersten Fristverlangerungsantrages noch offene Restfrist bei Stattgabe
dieses Fristerstreckungsansuchens weiter erhalten bleibt, also bei spdterer Abweisung eines weiteren
Fristverlangerungsantrages noch zur Verfiigung steht, oder nicht.

Verspdteter Vorlageantrag

Der Steuerpflichtige brachte am 14.12.2017 einen Antrag auf Verldngerung der Rechtsmittelfrist, die
urspriinglich am 16.12.2017 abgelaufen wére, bis zum 31.1.2018 ein. Diesem Fristverldangerungsansuchen gab
das Finanzamt statt. Durch die Stattgabe wurde die damals noch offene Restfrist aber "konsumiert". Am
31.1.2018 - also am letzten Tag der Frist - stellte die mitbeteiligte Partei erneut einen Fristverlangerungsantrag,
und zwar bis zum 16.2.2018.

Damit war noch ein Tag der verlangerten Vorlagefrist offen. Dieser Antrag wurde vom Finanzamt abgewiesen,
wobei die Zustellung dieses Bescheides am 12.2.2018 erfolgte. Die (neue) noch offene Restfrist von einem Tag
begann mit Ablauf des Tages, an dem die Hemmung des Fristenlaufes endete, zu laufen, sohin am 12.2.2018
um 24:00 Uhr, und betrug einen Tag (bis Ende 13.2.2018). Der am 14.2.2018 eingebrachte Vorlageantrag war
daher verspétet, das Rechtsmittel zu spdt eingebracht.

Die Verlangerung von Beschwerdefristen ist zwar grundsatzlich méglich, zur Wahrung aller Rechte miissen

jedoch inshesondere die Feinheiten der Befristung beachtet werden. Wir unterstiitzen Sie dabei und achten
darauf, dass Rechtsmittel rechtzeitig eingebracht werden!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Arbeitnehmerveranlagung 2021: COVID-
bedingte Werbungskosten

Wird im Home-Office gearbeitet, fallen fiir Arbeitnehmer diverse Kosten an, die in der
Arbeitnehmerveranlagung zum Teil steuermindernd geltend gemacht werden kénnen.

Ergonomisch geeignetes Mobiliar

Arbeitnehmer kénnen ab dem Veranlagungsjahr 2021 Kosten von bis zu € 300 fiir ergonomisch geeignetes
Mobiliar (z.B. Drehstuhl, Schreibtisch oder Beleuchtung) iiber die Arbeitnehmerveranlagung absetzen.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Arbeitnehmer mindestens 26 Tage im Jahr im Homeoffice arbeitet. Ein
Teilbetrag von maximal € 150 kann schon riickwirkend fiir das Jahr 2020 geltend gemacht werden. In diesem
Fall vermindert sich im Jahr 2021 der Hochstbetrag von € 300 um den bereits fiir das Jahr 2020 geltend
gemachten Anteil. Das heif3t, dass fiir die Jahre 2020 und 2021 gemeinsam maximal € 300 fiir ergonomisches
Mobiliar geltend gemacht werden kdnnen.

Mehrkosten fiir Homeoffice

Zahlungen von Arbeitgebern zur Abgeltung von Mehrkosten der Arbeitnehmer im Homeoffice werden ab dem
Jahr 2021 bis zu € 300 pro Jahr — maximal € 3 pro Tag fiir hchstens 100 Homeoffice-Tage — nicht versteuert.
Wird durch den Arbeitgeber weniger als der Hochstbetrag ausbezahlt — bleibt also die Zuwendung unter € 3
pro Homeoffice-Tag — kann die Differenz vom Arbeitnehmer in der Arbeitnehmerveranlagung als
Werbungskosten geltend gemacht werden — vorausgesetzt, es werden keine Ausgaben fiir ein steuerlich
anerkanntes Arbeitszimmer beriicksichtigt.

Beispiel: Die steuerfreie Zuwendung der Arbeitgeberin betragt fiir 100 Tage Homeoffice im Jahr € 1 pro Tag, d.
h. € 100 im Jahr. Die Differenz auf die maximal unversteuerten € 300, also € 200, kann der Arbeitnehmer als
Werbungskosten in der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der steuerlichen Vorteile ist eine Homeoffice-Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Regelungen sind vorerst bis zum Jahr 2023 befristet.

Telefonkosten

Wird das private Telefon fiir berufliche Telefonate geniitzt, konnen diese Kosten von der Steuer abgesetzt
werden. Wird das Telefon sowohl beruflich als auch privat genutzt, ist die prozentuelle Aufteilung zu schéatzen.
Nur der berufliche Anteil stellt Werbungskosten dar.

Internet

Ausgaben fiir einen privaten Internetanschluss (z.B. Provider- und Online-Gebiihren), der beruflich verwendet
wird, sind als Werbungskosten absetzbar. Auch hier ist eine Schatzung in beruflich und privat veranlasste
Kosten vorzunehmen, sofern eine genaue Abgrenzung nicht moéglich ist.

Computer/Notebook und anderes Equipment

Aufwendungen fiir private Computer oder Laptops, Drucker, Scanner, Druckerpatronen, Papier und Stifte sind
als Werbungskosten absetzbar, sofern sie fiir die berufliche Tatigkeit verwendet werden. Wird vom
Arbeitnehmer eine wesentliche Nutzung als Arbeitsmittel glaubhaft gemacht, nimmt die Finanzverwaltung
zumeist einen Privatanteil von 40% an.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Aufbewahrung von Belegen

Die abgabenrechtliche Aufbewahrungspflicht gilt fiir alle Buchhaltungsunterlagen und
Aufzeichnungen (Konten, Belege, Geschiftspapiere, Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben
etc.). Sie betrdgt grundsitzlich sieben Jahre.

Zweck der Aufbewahrung von Belegen ist, die verldssliche Priifung der Richtigkeit von Buchungen im Interesse
der Abgabenerhebung zu ermdglichen. Fiir Steuerpflichtige, die Biicher und Aufzeichnungen fiihren, besteht
nach der Bundesabgabenordnung eine siebenjdhrige Aufbewahrungspflicht.

Beispiel: Eine mit 03.01.2021 datierte Eingangsrechnung muss bis zum 31.12.2028 aufbewahrt werden. Erst
am 01.01.2029 darf man die das Jahr 2021 betreffenden Buchhaltungsunterlagen samt den zugehdrigen
Belegen ausscheiden.

Langere Aufbewahrungspflichten

Die Unterlagen miissen langer als sieben Jahre aufbewahrt werden, wenn sie fiir ein anhdngiges Verfahren
bedeutend sind (Abgabenverfahren: Beschwerde, Betriebspriifung oder gerichtliches/behordliches
Verfahren).

Insbesondere fiir folgende Unterlagen bestehen langere Aufbewahrungspflichten:

e Unterlagen iZm Grundstiicken gem. Umsatzsteuergesetz - 22 Jahre

e COVID-19-Unterstiitzungen (Investitionspramie/Kurzarbeit) - 10 Jahre

e Unterlagen iZm elektronisch erbrachten Leistungen, Telekommunikations-, Rundfunk- und
Fernsehleistungen, die an Nichtunternehmer in EU-Mitgliedstaaten erbracht werden und fiir die der bis
30.06.2021 geltende Mini-One-Stopp-Shop (MOSS) in Anspruch genommen wurde - 10 Jahre

e Unterlagen zum EU-OSS (neu seit 01.07.2021) - 10 Jahre

Die Buchhaltungsunterlagen konnen auch elektronisch archiviert werden. Die Aufbewahrung auf Datentrdagern
ist gestattet, wenn die vollstandige, geordnete, inhaltsgleiche und urschriftgetreue Wiedergabe jederzeit
gewdhrleistet ist.

Was Sie niemals vernichten sollten
Keinesfalls sollten Unterlagen, die zur Beweisfiihrung z.B. in den Bereichen Arbeits-, Bestands-, Eigentums-
oder Produkthaftungsrecht dienen, vernichtet werden.

Sanktionen bei Nichtaufbewahrung der Unterlagen

Aus der Nichtaufbewahrung von Biichern und Aufzeichnungen sowie den dazugehdrigen Belegen kann sich
eine Schatzbefugnis durch die Abgabenbehdrde ergeben. Sollten die Unterlagen vorsatzlich nicht aufbewahrt
worden sein, so handelt es sich um eine Finanzordnungswidrigkeit, welche eine Geldstrafe von bis zu € 5.000
nach sich ziehen kann.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Geplante Besteuerung von Kryptowahrungen

Laut Ministerialentwurf zum Okosozialen Steuerreformgesetz 2022 sollen Kryptowihrungen in
die Einkiinfte aus Kapitalvermégen aufgenommen werden. Bei natiirlichen Personen sollen
somit Einkiinfte aus Kryptowdhrungen — wie auch Einkiinfte aus klassischem Kapitalvermégen
- dem besonderen Steuersatz von 27,5 % unterliegen.

Die Neuerung soll mit 01.03.2022 in Kraft treten. Bisher konnte man Kryptowahrungen nach mehr als einem
Jahr (Spekulationsfrist) steuerfrei verkaufen (wie etwa Gold). Bei einer kiirzeren Behaltefrist unterlagen
etwaige Gewinne aus dem Verkauf dem progressiven Einkommensteuertarif (bis zu 55%).

Die steuerliche Definition von ,,Kryptowdhrungen“ lautet wie folgt: ,,Eine Kryptowdhrung ist eine digitale
Darstellung eines Werts, die von keiner Zentralbank oder 6ffentlichen Stelle emittiert wurde oder garantiert
wird und nicht zwangsldufig an eine gesetzlich festgelegte Wahrung angebunden ist und die nicht den
gesetzlichen Status einer Wahrung oder von Geld besitzt, aber von natiirlichen oder juristischen Personen als
Tauschmittel akzeptiert wird und die auf elektronischem Wege (ibertragen, gespeichert und gehandelt werden
kann.“

Altbestand

Altbestdnde sind von der geplanten Neuregelung ausgenommen. Als Altbestand gelten jedoch nur jene
Kryptowdhrungen, die man bis Ende Februar 2021 — also ein Jahr vor Inkrafttreten der neuen Regelung —
erworben hat. Somit unterliegen Eink{infte aus der Verauflerung von Kryptowdhrungen, die vor 01.03 2021
angeschafft wurden, noch der einjdhrigen Spekulationsfrist und kénnen nach einem Jahr steuerfrei verkauft
werden.

Neuvermégen

Ab dem 01.03.2022 sollen die Einkiinfte aus Kapitalvermégen um Einkiinfte aus Kryptowahrungen erweitert
werden. Die Einkiinfte aus Kryptowdhrungen erfassen folgende Tatbestdnde:

e laufende Einkinfte aus Kryptowdhrungen (,Friichte®) und
e  Einkinfte aus realisierten Wertsteigerungen.

Einkunfte aus Kryptowdhrungen sollen bei natiirlichen Personen dem besonderen Einkommensteuersatz von
27,5 % unterliegen. Ab 01.03.2022 soll auch ein Verlustausgleich mit anderen Einkiinften aus
Kapitalvermogen, die dem besonderen Steuersatz von 27,5 % unterliegen, moglich sein.

Fiir den Fall, dass der Steuerpflichtige weder Angaben zu den tatsachlichen Anschaffungskosten noch dem
Anschaffungszeitpunkt macht bzw. diese Angaben offensichtlich unrichtig sind und daher vom
Abzugsverpflichteten nicht verwendet werden konnen, soll von einer Anschaffung nach dem 28.02.2021 und
damit von steuerhdngigem Neuvermdgen ausgegangen werden. In diesem Fall soll im Rahmen der spateren
Realisierung vom Abzugsverpflichteten pauschal der halbe VerduBerungserlds als Anschaffungskosten
angesetzt werden.

Um dieser wirtschaftlich empfindlichen Konsequenz, den halben Verdufierungserlés als Anschaffungskosten
anzusetzen entgehen zu kdnnen, ist eine liickenlose Dokumentation der Krypto-Bestdande unerldsslich. Wir
unterstiitzen Sie dabei gerne.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Neues Arbeitsplatzpauschale

Ab der Veranlagung 2022 kénnen Selbstdndige pauschale Aufwendungen fiir die betriebliche
Nutzung der Wohnung geltend machen, etwa fiir Miete, Strom oder Heizung.

Aufwendungen, die nicht wohnraumspezifisch sind, sondern ein betriebliches "Arbeitsmittel" betreffen, sind
davon nicht erfasst (insbesondere Computer, Drucker). Sie bleiben weiterhin neben dem Pauschale
abzugsfahig.

Bislang durften die Kosten fiir ein Arbeitszimmer nur dann als Betriebsausgabe geltend gemacht werden,
wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen bzw. beruflichen Tatigkeit bildete und
es (nahezu) ausschlieBlich beruflich genutzt wurde.

Arbeitsplatzpauschale: € 300 oder € 1.200

Voraussetzung fiir das Pauschale ist, dass dem Steuerpflichtigen kein anderer ihm zurechenbarer Raum zur
Ausiibung der betrieblichen Tatigkeit zur Verfligung steht. Das Arbeitsplatzpauschale kann in zwei Hohen
geltend gemacht werden, wobei sich die Hohe des Pauschales an der Hohe zusatzlicher Erwerbseinkiinfte
richtet:

e Das kleine Arbeitsplatzpauschale betrdgt € 300 pro Jahr und gilt fiir alle selbstandig Erwerbstatigen, die
daneben andere wesentliche Einkiinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit (liber € 11.000 pro Jahr)
erzielen, fiir die ein anderer Raum aufierhalb der Wohnung zur Verfiigung steht. Beim kleinen
Arbeitsplatzpauschale kdnnen Ausgaben fiir ergonomisch geeignete Mdbel, inshesondere Schreibtisch,
Drehstuhl oder Beleuchtung (bis zu € 300 pro Jahr) zusétzlich steuerlich abgesetzt werden.

e  Das grof3e Arbeitsplatzpauschale steht nur jenen selbstdndig Erwerbstatigen zu, die ihr Einkommen
hauptsachlich aus ihrer Tatigkeit zuhause beziehen. Werden keine anderen Einkiinfte aus einer aktiven
Erwerbstatigkeit (Dienstverhaltnis, betriebliche Tatigkeit) erzielt, fiir die dem Steuerpflichtigen auBerhalb
der Wohnung ein anderer Raum zur Verfligung steht, oder betragen diese hochstens € 11.000, steht ein
jahrliches Pauschale in Hohe von € 1.200 zu.

Mit der Ankniipfung an den Schwellenwert von € 11.000 soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass
die Einkiinfte aus der in der Wohnung ausgeubten Tatigkeit ausschliefilich oder hauptsachlich zur
Einkommenserzielung beitragen. In diesen Fallen ist typischerweise davon auszugehen, dass die betriebliche
Nutzungskomponente starker ausgepragt ist als in Féllen, in denen diese Voraussetzung nicht vorliegt.

Aliquotierung bei Rumpfwirtschaftsjahr

Das Arbeitsplatzpauschale ist der Hohe nach auf ein zwdlf Monate umfassendes Wirtschaftsjahr bezogen.
Wird die betriebliche Tatigkeit unterjdhrig begonnen und liegt aus diesem Grund ein Rumpfwirtschaftsjahr
vor, ist eine Aliquotierung vorzunehmen (pro Monat somit € 100 oder € 25). Das Arbeitsplatzpauschale ist von
der Hohe der Einnahmen aus der betreffenden Tatigkeit unabhangig. Sind die Einkiinfte vor Berlicksichtigung
des Pauschales geringer als das Pauschale, kann es nur in Hohe der Einkiinfte beriicksichtigt werden und die
Einkiinfte werden somit auf null reduziert; es kann kein Verlust begriindet werden. Werden mehrere
betriebliche Tatigkeiten ausgeiibt, steht das Arbeitsplatzpauschale nur einmal zu.

Die Neuregelung ist erstmalig bei der Veranlagung 2022 anzuwenden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Bescheide in der DataBox auch ohne E-Mail-
Verstandigung wirksam

Nach Ansicht des Bundesfinanzgerichtes (BFG) ist fiir die wirksame Zustellung eines Bescheids
alleine der Zeitpunkt entscheidend, in dem dieser in der DataBox von FinanzOnline einlangt.

Daher beriihrt das Ausbleiben einer Mitteilung an eine E-Mailadresse des FinanzOnline-Teilnehmers nicht die
Wirksamkeit einer Zustellung in der Databox. Nach Ansicht des BFG gelten elektronische Dokumente namlich
als zugestellt, sobald sie in den elektronischen Verfligungsbereich des Steuerpflichtigen gelangt sind. Die
zusdtzliche Verstandigung des Bescheid-Empfangers per E-Mail ist eine reine Serviceleistung, an die keine
Rechtsfolge gekniipft ist.

Fristversdaumnis vermeiden!

Die elektronische Zustellung von Dokumenten in die DataBox von FinanzOnline erfreut sich wachsender
Beliebtheit. An diese Zustellung des Finanzamts sind jedoch Fristen gebunden. Hat der steuerliche Vertreter
keine Zustellvollmacht, weil die Schreiben der Finanzverwaltung dem Unternehmer direkt iibermittelt werden,
sollte dieser regelmafig kontrollieren, ob neue Schriftstiicke in der DataBox zugestellt wurden. Andernfalls
kann es zu einer Fristversaumung kommen.

Um einer Fristversaumnis vorzubeugen, ist daher die Einraumung einer Zustellvollmacht an Ihren
Steuerberater empfehlenswert. Somit tibernimmt dieser fiir Sie das Fristenmanagement.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Neuerungen in der Lohnverrechnung

Fiir 2022 gibt es in der Lohnverrechnung Anderungen aufgrund von COVID-Maf3nahmen und der
okosozialen Steuerreform 2022 zu beachten.

Coronabonus

Bonuszahlungen an Arbeitnehmer, die aufgrund der COVID-19-Krise bis Februar 2022 fiir das Kalenderjahr
2021 geleistet werden, sind bis € 3.000 steuerfrei. Dabei muss es sich um zusétzliche Zahlungen handeln, die
ausschlieBlich zu diesem Zweck geleistet werden. Diese Bonuszahlungen sind von der Lohnsteuer, der
Sozialversicherung, der Kommunalsteuer und dem Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds
befreit. Die Corona-Pramie ist nicht auf bestimmte Branchen bzw. systemrelevante Berufe beschrankt.

Die Auszahlung kann einmalig oder in mehreren Teilbetragen erfolgen. Die Pramien kénnen auch in Form von
Gutscheinen geleistet werden. Die Corona-Pramie erhoht nicht das Jahressechstel und wird auch nicht auf
das Jahressechstel angerechnet. Die Bonuszahlungen kénnen auch fiir Zeiten von Kurzarbeit gewahrt werden.

Pendlerpauschale

Das Pendlerpauschale steht, wenn die allgemeinen Voraussetzungen erfiillt sind, auch in den Monaten
November und Dezember 2021 im selben Umfang zu, auch wenn durch den Lockdown vermehrt im
Homeoffice gearbeitet wurde. Coronabedingte Homeoffice-Tage haben somit keine Auswirkungen auf das
Pendlerpauschale und den Pendlereuro. Ab 2022 gilt diese Regelung nicht mehr; dann ist ein Tag entweder
ein Homeoffice-Tag oder ein Tag, an dem Pendlerpauschale geltend gemacht werden kann.

Essensbons

Die Steuerbefreiung fiir Essens-Gutscheine in Hohe von € 8,00, die ein Arbeitgeber den Arbeitnehmern
gewdhrt, gilt ab dem Kalenderjahr 2022 nicht mehr nur fiir Mahlzeiten, die in einer Gaststdtte konsumiert
werden, sondern auch fiir solche, die zwar von einer Gaststdtte oder einem Lieferservice zubereitet bzw.
geliefert, aber etwa in der Wohnung des Arbeitnehmers (im Homeoffice) konsumiert werden.

Senkung der Einkommensteuersitze

Im Rahmen der 6kosozialen Steuerreform 2022 kommt es zur Entlastung bei der Einkommensteuer. So
werden bei der Lohn- und Einkommensteuer die 2. Tarifstufe ab 1.7.2022 von 35 % auf 30 % und die 3.
Tarifstufe ab 1.7.2023 von 42 % auf 40 % gesenkt. In den Jahren 2022 und 2023 erfolgt die Umsetzung der
Tarifsenkung durch einen Mischsteuersatz.

Anhebung von Absetzbetrdagen

Um Geringverdiener weiter zu entlasten, wird fiir Arbeitnehmer der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag von
bisher € 400 auf € 650 angehoben. Gleichzeitig kommt die Einschleifregelung kiinftig bei Einkommen von
€ 16.000 bis € 24.500 zur Anwendung.

Erh6hung des Familienbonus

Der Familienbonus Plus wird von € 1.500 Euro auf € 2.000 pro Kind und Jahr ab 1.7.2022 erh6ht. Hinzu kommt
die Erhohung des Kindermehrbetrags von € 250 auf € 450.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Neue Regelung fiir Essengutscheine

Aufgrund der Einschriankungen durch COVID-19 wurde die Regelung fiir Essengutscheine
ausgeweitet.

Die Steuerbefreiung gilt nun fiir Essengutscheine von bis zu € 8,00 pro Arbeitstag. Diese Gutscheine sind ab
dem Kalenderjahr 2022 nicht mehr nur fiir Mahlzeiten steuerfrei, die in einer Gaststdtte konsumiert werden.
Auch jene Mahlzeiten, die zwar von einer Gaststdtte oder einem Lieferservice zubereitet bzw. geliefert
werden, aber etwa in der Wohnung des Arbeitnehmers konsumiert werden, weil er im Homeoffice arbeitet,
sind von der Lohnsteuer befreit.

Gutscheine zur Bezahlung von Lebensmitteln

Gutscheine zur Bezahlung von Lebensmitteln, die nicht sofort konsumiert werden miissen, sind bis zu einem
Betrag von € 2,00 pro Arbeitstag steuerfrei. Bei solchen Gutscheinen gibt es keine Anderungen. Ubersteigt
der Wert der abgegebenen Essensbons € 2,00 bzw. € 8,00 pro Arbeitstag, liegt hinsichtlich des
ibersteigenden Betrages ein steuerpflichtiger Sachbezug vor.

Fiir einen Arbeitstag darf nur ein Gutschein ausgegeben werden. Laut Finanzministerium missen die
Gutscheine nicht in Papierform bestehen, sondern kénnen auch elektronisch gespeichert werden (Chipkarte,
digitaler Essensbon, Prepaid-Karte, etc.). Der Arbeitnehmer kann die Gutscheine auch kumuliert, ohne
wertmaRiges Tageslimit, an jedem Wochentag (auch an Wochenenden) einlésen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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BzG Steuerberatung GmbH

3571 Gars am Kamp | Wiener Strafie 113A
fon: 02985/2656

e-mail: office@bzg.at

www.bzg.at

Impressum:
BzG Steuerberatung GmbH | 3571 Gars am Kamp | Wiener Strafe 113A

fon: 02985/2656 | e-mail: office@bzg.at

Die veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt,
ohne Gewdhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!
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