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Investitionspramie neu

Der Gesetzgeber hat die Einflihrung einer COVID-19-Investitionspramie fiir Unternehmen
beschlossen. Damit sollen Anreize fiir Unternehmen geschaffen werden, in und nach der
COVID-

19-Krise zu investieren und den Wirtschaftsstandort Osterreich zu stirken. | mehr »

Geltendmachung von Betriebsausgaben - Empfangerbenennung

beachten!

Eine Empfangerbenennung darf von der Finanz nicht verlangt werden, wenn es dem
Unternehmer, der Leistungen von einem Subunternehmer bezieht, unverschuldet nicht
moglich ist, die

tatsachlichen Empfanger der Entgeltzahlung zu kennen. | mehr »

Informationen zum 5%-Umsatzsteuer-Satz
Das Finanzministerium beantwortete diverse Fragen zum zeitlich begrenzten 5 %-USt-Satz.
| mehr »

Neuerungen bei der Gastgewerbepauschalierung

Im August 2020 wurde die Gastgewerbepauschalierungsverordnung gedndert - durchwegs
zum

Vorteil der betroffenen Steuerpflichtigen. | mehr »

Freiwillige Abfertigungen im Rahmen eines Sozialplans sind

keine Betriebsausgaben

Das Bundesfinanzgericht hat bestatigt, dass Zahlungen, die bei oder nach Beendigung des
Dienstverhdltnisses im Rahmen von Sozialpldnen vom Arbeitgeber bezahlt werden, nicht als
Betriebsausgaben steuerlich geltend gemacht werden kénnen. | mehr »

Auch telefonische medizinische Leistungen konnen USt-frei sein
Der Européische Gerichtshof (EuGH) hat entschieden, dass auch telefonisch erbrachte
Beratungsleistungen in Bezug auf Gesundheit und Krankheiten unter die
Umsatzsteuerbefreiung

fallen konnen, wenn sie eine therapeutische Zielsetzung verfolgen. | mehr »

Erweiterung des Familienbonus Plus

Wenn sich der Familienbonus Plus bei einem Antragsteller steuerlich gar nicht auswirken
wiirde,

kann dieser, beginnend ab dem Kalenderjahr 2019, nachtrdglich darauf verzichten, damit sich
der

Familienbonus Plus beim zweiten Antragsberechtigten bis zur Gdnze auswirken kann. | mehr »

STEUER

Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren!

Nachstehend haben wir wieder ein kurzes
Update zu den aktuellen Zuschiissen/
Hilfsfonds fiir Sie:

Abgabenstundungen Finanzamt

Abgabenriickstande wurden per Gesetz
automatisch bis 15. Janner 2021 verlangert
(bis 25.09. gebuchte Abgaben & bis 27.11.
fillige Vorauszahlungen). Diese Abgaben
sind am 15. Janner 2021 sofort und in voller
Hohe fallig.

Um eine Ratenzahlung fiir diese Abgaben zu
erhalten (Rechtsanspruch, als Begriindung
reicht die Corona-Standardbegriindung) ist
ein Ratenzahlungsansuchen bis spdtestens
30.09.2020 zu stellen. Gerne unterstiitzen
wir Sie dabei — bitte um entsprechende
rechtzeitige Kontaktaufnahme.

Fixkostenzuschuss

Der Fixkostenzuschuss (Phase 1) kann
bereits bei Vorliegen von qualifizierten Daten
(keine Schitzungen) zu 100% abgerechnet
werden. Der Antrag muss jedenfalls vom
Steuerberater, Bilanzbuchhalter oder

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren!
Nachstehend haben wir wieder ein kurzes Update zu den aktuellen Zuschiissen/Hilfsfonds fiir Sie:
Abgabenstundungen Finanzamt

Abgabenriickstande wurden per Gesetz automatisch bis 15. Janner 2021 verldngert (bis 25.09. gebuchte
Abgaben & bis 27.11. fallige Vorauszahlungen). Diese Abgaben sind am 15. Janner 2021 sofort und in voller
Héohe fallig.

Um eine Ratenzahlung fiir diese Abgaben zu erhalten (Rechtsanspruch, als Begriindung reicht die Corona-
Standardbegriindung) ist ein Ratenzahlungsansuchen bis spatestens 30.09.2020 zu stellen. Gerne
unterstiitzen wir Sie dabei — bitte um entsprechende rechtzeitige Kontaktaufnahme.

Fixkostenzuschuss

Der Fixkostenzuschuss (Phase 1) kann bereits bei Vorliegen von qualifizierten Daten (keine Schétzungen) zu
100% abgerechnet werden. Der Antrag muss jedenfalls vom Steuerberater, Bilanzbuchhalter oder
Wirtschaftspriifer bestatigt werden, auch wenn der Gesamtzuschuss € 12.000 nicht tibersteigt.

Gerne {ibernehmen wir fiir Sie auch die Berechnung & Beantragung des Zuschusses.

Hartefallfonds

Falls Sie nach wie vor von mind. einem der nachfolgenden Punkte betroffen sind, kénnen Sie Antrdge auf den
Hartefallfonds stellen:

e  Betroffen von einem behdrdlich angeordneten Betretungsverbot (zumindest tiberwiegend im gewahlten
Betrachtungszeitraum)

e lLaufende Kosten kdnnen nicht mehr gedeckt werden

e Umsatzeinbruch von mindestens 50 % zum vergleichbaren Zeitraum des Vorjahres

e Als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit Einkiinften gemafl § 22 Z 2 EStG 1988 bestdtigt man, dass eine
wirtschaftlich signifikante Bedrohung der Gesellschaft durch COVID-19 vorliegt und die Verminderung der
Einnahmen (GF-Gehalt) dadurch veranlasst ist. Im Fall von mehreren Gesellschaften gilt das fiir alle
Gesellschaften, aus denen man als Gesellschafter-Geschéftsfiihrer derartige Einkiinfte erzielt.

Die Betrachtungszeitraume sind fix vorgegeben:

Betrachtungszeitraum 1: 16. Mdrz 2020 — 15. April 2020
Betrachtungszeitraum 2: 16. April 2020 — 15. Mai 2020
Betrachtungszeitraum 3: 16. Mai 2020 — 15. Juni 2020
Betrachtungszeitraum 4: 16. Juni 2020 — 15. Juli 2020
Betrachtungszeitraum 5: 16. Juli 2020 — 15. August 2020
Betrachtungszeitraum 6: 16. August 2020 — 15. September 2020
Betrachtungszeitraum 7: 16. September 2020 — 15. Oktober 2020
Betrachtungszeitraum 8: 16. Oktober 2020 — 15. November 2020
Betrachtungszeitraum 9: 16. November 2020 — 15. Dezember 2020

Gerne stellen wir die Antrage fiir Sie — dazu bitten wir um Kontaktaufnahme und Bekanntgabe der
antragsrelevanten Informationen (Umsatz im genannten Zeitraum, Nebeneinkiinfte etc.).

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Kurzarbeit Verldngerung

Befinden sich Ihre Dienstnehmerlnnen gerade in Kurzarbeit?
Diese kdnnen Sie noch bis 30.09.2020 verldngern.

Ab o1. Oktober 2020 beginnt die Kurzarbeit Phase 3, welche bis Marz 2021 dauert. Hier einige Eckpunkte
dazu (vorbehaltlich Anderungen):

e Arbeitszeit zwischen 30% und 80%

e Durchrechnungszeitraum: 6 Monate

e Alle Mehrkosten werden dem Unternehmen ersetzt (LNK, Krankenstinde, etc.)

e  Behaltefrist nach KUA. 1 Monat

e Ab 6 Mitarbeiterlnnen, die in KUA geschickt werden, muss eine Prognoserechnung (Umsatzentwicklung)
vorgelegt werden, welche von einem Steuerberater bestatigt werden muss

e Weiterbildungsverpflichtung fiir die Mitarbeiterinnen bei entsprechendem Angebot des Arbeitgebers
(Finanzierung zum Grofteil durch das AMS)

Sobald die konkrete Verordnung vorliegt, konnen wir Ihnen detaillierte Informationen dazu geben.

Wir sind gerne fiir Sie da!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Investitionspramie neu

Der Gesetzgeber hat die Einfiihrung einer COVID-19-Investitionspramie fiir Unternehmen
beschlossen. Damit sollen Anreize fiir Unternehmen geschaffen werden, in und nach der COVID-
19-Krise zu investieren und den Wirtschaftsstandort Osterreich zu stirken.

Durch Gewdhrung eines nicht riickzahlbaren einkommensteuerfreien Zuschusses sollen alle Unternehmen,
die Neuinvestitionen in das abnutzbare Anlagevermégen durchfiihren, gefordert werden. Eine Antragstellung
ist seit dem 1.9.2020 moglich. Folgende Eckpunkte sind zu beriicksichtigen:

Wer wird gefordert?

Als forderungsfahige Unternehmen gelten — unabhangig von der Branche und der Gréf3e —Unternehmen (im
Sinne des UGB), die iiber einen Sitz und/oder eine Betriebsstitte in Osterreich verfiigen und rechtméBig im
eigenen Namen und auf eigene Rechnung betrieben werden. Férderungsfahig sind somit Ein-Personen-
Unternehmen ebenso wie GroRunternehmen, Einnahmen-Ausgaben-Rechner, pauschalierte Unternehmen,
Gewerbetreibende, Arzte oder Landwirte.

Was wird gefordert und in welcher Hohe?

e  Forderungsfahig sind Neuinvestitionen in das abnutzbare Anlagevermogen an 6sterreichischen
Betriebsstdtten eines Unternehmens, fiir die zwischen dem 01.09.2020 und 28.02.2021 die COVID-19-
Investitionsprdamie beantragt wurde. Neuinvestitionen sind aktivierungspflichtige Investitionen in
materielle und immaterielle Vermodgensgegenstande des abnutzbaren Anlagevermégens, die bisherim
Anlagevermdgen bzw. Anlagenverzeichnis des Unternehmens noch nicht aktiviert waren (dies gilt auch
fiir gebrauchte Wirtschaftsgiiter, wenn es sich fiir das investierende Unternehmen um eine
Neuanschaffung handelt, oder geringwertige Wirtschaftsgiiter).

° Dariiber hinaus miissen im Zusammenhang mit der Investition zwischen dem 1.08.2020 (nicht davor!)
und dem 28.02.2021 erste MaBnahmen gesetzt werden (etwa Bestellungen, Kaufvertrage oder
Anzahlungen).

e DerZuschuss belduft sich auf 7 % der Anschaffungskosten der forderungsfahigen Investitionen. Bei
bestimmten férderungsfihigen Investitionen im Bereich Okologisierung, Digitalisierung und Gesundheit
erhéht sich der Zuschuss fiir diese Teile der Investitionen auf 14 %. Der Zuschuss ist von der
Einkommensteuer befreit.

e Das minimale férderbare Investitionsvolumen (= Bemessungsgrundlage) pro Antrag betragt € 5.000
(exkl. Umsatzsteuer; es kénnen auch kleinere Investitionen zu einem Antrag zusammengerechnet
werden). Das maximal forderbare Investitionsvolumen betragt € 5o Mio. (exkl. Umsatzsteuer) pro
Unternehmen.

e Dielnbetriebnahme und Bezahlung der Investitionen haben bis langstens 28.02.2022 zu erfolgen. Bei
einem Investitionsvolumen von mehr als € 20 Mio. (exkl. USt.) hat die Inbetriebnahme und Bezahlung
der Investitionen bis ldngstens 28.02.2024 zu erfolgen.

Nicht forderungsfahige Investitionen

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Bestimmte Investitionen sind von der Investitionspramie jedoch ausdriicklich ausgeschlossen. Nicht
forderungsfahig sind etwa klimaschéadliche Investitionen (bspw. Fahrzeuge mit konventionellem Antrieb
sowie Anlagen, die fossile Energietrager nutzen), leasingfinanzierte Investitionen (es sei denn, diese werden
im antragstellenden Unternehmen aktiviert), Privatanteile als Bestandteil der Investitionskosten und
Investitionen in nicht betriebsnotwendiges Vermogen, der Erwerb von Gebduden, Gebdudeanteilen und
Grundstiicken, der Bau und Ausbau von Wohngebduden, wenn diese zum Verkauf oder zur Vermietung an
Private gedacht sind, Finanzanlagen etc.

Antragstellung

Eine Antragstellung ist seit dem 01.09.2020 (und spétestens bis zum 28.02.2021) schriftlich tiber den
elektronisch abrufbaren ,,aws Férdermanager” (https://foerdermanager.aws.at) moglich. Bei positiver
Forderungszusage ist binnen 3 Monaten ab Inbetriebnahme und Bezahlung der Unternehmensinvestition eine
Endabrechnung online via ,,aws Férdermanager“ vorzulegen. Ab einer Zuschusshohe (Investitionspramie) von
€ 12.000 ist die Abrechnung in Bezug auf die Aktivierung der zur Férderung beantragten Investitionen durch
einen Steuerberater, Wirtschaftspriifer oder auch Bilanzbuchhalter (insoweit dieser hierzu befugt ist) auf
Auftrag des Forderwerbers zu bestatigen. Wir unterstiitzen und beraten Sie gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Geltendmachung von Betriebsausgaben -
Empfangerbenennung beachten!

Eine Empfingerbenennung darf von der Finanz nicht verlangt werden, wenn es dem
Unternehmer, der Leistungen von einem Subunternehmer bezieht, unverschuldet nicht méglich ist, die
tatsdchlichen Empfanger der Entgeltzahlung zu kennen.

Betriebsausgaben sind all jene Aufwendungen und Ausgaben, die durch den Betrieb eines Unternehmens
veranlasst sind, wie z.B. Abschreibung fiir Abnutzung, Miete fiir die Geschéaftsraume, Personalkosten, etc.
Nicht als Betriebsausgabe abzugsfahig und daher voll zu versteuern sind jedoch Ausgaben, deren Empfanger
gegeniiber der Finanz unbekannt bleiben. Die Finanzverwaltung ist berechtigt, den Steuerpflichtigen
aufzufordern, die Glaubiger oder die Empfanger der Zahlungen fiir Betriebsausgaben zu nennen. Kommt der
Steuerpflichtige dieser Aufforderung nicht nach, so ist die Betriebsausgabe nicht anzuerkennen und erh6ht
somit den Gewinn. Die Finanz kann somit die Absetzung von Betriebsausgaben trotz feststehender sachlicher
Berechtigung ablehnen, solange nicht sichergestellt ist, dass die entsprechenden Einnahmen beim
Empféanger besteuert werden kdonnen, weil der Steuerpflichtige den Empféanger nicht nennt.

Angabe des vollen Namens und der Adresse

Der Empfanger ist genau zu benennen, sodass er ohne Schwierigkeiten bestimmt und ermittelt werden kann.
Zur genauen Benennung des Empfangers gehort die Angabe des vollen Namens (der Firma) und der Adresse,
sodass der Empfanger ohne eigene (zusatzliche) Ermittlungen der Finanzverwaltung festgestellt werden kann.
Die Sorgfaltspflicht eines in der Baubranche tdtigen Unternehmens bei der Empfangerbenennung darf nach
jlingster Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) aber nicht iiberspannt werden. Im Rahmen
einer Aulenpriifung kam die Finanzverwaltung zum Ergebnis, die vom Unternehmer genannten
Subunternehmer seien ,,Scheinfirmen®, die nicht die tatsdachlichen Empfanger der Zahlung sind. Das
Unternehmen sei daher nicht der Verpflichtung zur Empfangernennung nachgekommen und somit sei auch
keine Geltendmachung der Zahlungen an diese Firmen als Betriebsausgabe moglich.

VwGH widersprach der Finanz

In einer aktuellen Entscheidung stellte der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) fest, dass der Auftrag zur
Empfangerbenennung von der Finanzverwaltung nicht erteilt werden darf, wenn es dem Unternehmer, der
Leistungen von einem Subunternehmer bezieht, trotz entsprechender Sorgfalt unverschuldet nicht méglich
ist, die tatsdchlichen Empfanger der Entgeltzahlung zu kennen. Das Unternehmen hatte Einsicht in
Firmenbuch und Auftragskataster ggnommen und sich Steuernummern, UID-Nummern, Gewerbescheine,
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts und der Gebietskrankenkasse geben lassen. Dass der
Unternehmer nicht gepriift hat, ob der Subunternehmer an der im Firmenbuch eingetragenen Adresse seinen
Sitz und seine betrieblichen Einrichtungen hat und zur Erbringung der bestellten Leistung in der Lage ist, kann
nicht ohne ndhere Begriindung als Sorgfaltspflichtverletzung angesehen werden. Der VWGH widersprach
somit der Ansicht der Finanzverwaltung. Ist der Unternehmer seiner Sorgfaltspflicht nachgekommen und
erkennt er nicht, dass er bei der Auswahl seiner Subunternehmen an Scheinfirmen geraten ist, so ist ihm der
Betriebsausgabenabzug trotz fehlender Empfangernennung nicht zu versagen.

Um nachteilige Folgen einer Geschaftsbeziehung zu vermeiden, sollten stets alle moglichen Formalitaten

(Abfrage UID, Abfrage Firmenbuch, Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. der
Gebietskrankenkasse) des Geschiftspartners gepriift und aufbewahrt werden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Informationen zum 5%-Umsatzsteuer-Satz

Das Finanzministerium beantwortete diverse Fragen zum zeitlich begrenzten 5 %-USt-Satz.

Fiir die Beherbergung und Campingplatze, fiir die Abgabe aller Speisen und Getrdanke in der Gastronomie
sowie hinsichtlich der bereits bisher mit dem ermé&Rigten Steuersatz von 10 % oder 13 % begiinstigten
Leistungen der Kulturbranche und der Lieferungen im Publikationsbereich wurde ein befristeter erméasiigter
Umsatzsteuersatz von 5 % eingefiihrt. Diese MaBinahme gilt bis einschlielich 31.12.2020.

Beherbergung

Sofern Gaste im Juni anreisen und erst im Juli abreisen, so ist in diesem Fall die Rechnung zu splitten und die
Ubernachtung bis zum 1.7. mit 10 % und ab dem 1.7. mit 5 % zu besteuern.

Der Verkauf von handelsiiblich verpackten Waren, Speisen und Getrdnken aus einer Minibar stellt nach
Ansicht des Finanzministeriums keine Verabreichung von Speisen oder Ausschank von Getranken dar und
unterliegt somit nicht dem begiinstigen Umsatzsteuersatz von 5 %. Hingegen stellt das Servieren zubereiteter
Speisen und Getrdanke (Roomservice) eine Verabreichung von Speisen oder Ausschank von Getranken dar,
wenn ein dem Catering vergleichbarer Leistungsumfang angeboten wird.

Lebensmittelhidndler/Catering

Liefert ein Unternehmer Speisen und Getranke, kommt die ErmdBigung nicht zur Anwendung, wenn es sich
nicht um die Zustellung von warmen Speisen (inkl. Salaten) und/oder offenen Getranken handelt. Erbringt
hingegen ein Unternehmer ein umfangreiches Dienstleistungspaket (Catering; z.B. Abgabe durch Kéche oder
Servicepersonal, Zurverfligungstellung von Geschirr, Besteck, Glaser, etc.) liegt eine Tatigkeit vor, die mit der
Verabreichung in einem Restaurant vergleichbar ist und daher begiinstigt ist.

Automaten in Betriebskantinen

Werden Speisen und Getrdanke durch einen Automaten verkauft, kommt die Erméafligung dann zur Anwendung,
wenn es sich um warme Speisen (inkl. Salate) oder offene Getrdnke (z.B. Kaffeeautomat) handelt. Der
Steuersatz von 5 % gilt hingegen nicht beim Verkauf kalter Imbisse und Zwischenmahlzeiten oder
handelsiiblich verpackter Waren durch Automaten.

Gastgewerbebereich von Béackereien, Fleischereien, Konditoreien

Auch die Zustellung und Bereitstellung zur Abholung (inkl. Gassenverkauf) von warmen Speisen und offenen
Getranken fallen unter den 5 %-Steuersatz.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Frage ob ihre Leistungen dem begiinstigen Steuersatz von 5 % unterliegen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Neuerungen bei der
Gastgewerbepauschalierung

Im August 2020 wurde die Gastgewerbepauschalierungsverordnung geédndert - durchwegs zum
Vorteil der betroffenen Steuerpflichtigen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kdonnen Betreiber eines Gastgewerbes ihre steuerpflichtigen Einkiinfte
pauschal nach Mafigabe der Gastgewerbepauschalierungsverordnung ermitteln. Fiir die Inanspruchnahme der
Gastgewerbepauschalierung ist unter anderem erforderlich, dass eine Gewerbeberechtigung fiir das
Gastgewerbe vorliegt und keine Buchfiihrungspflicht besteht bzw. auch nicht freiwillig Biicher gefiihrt werden.
Weiters durften die Umsétze des vorangegangenen Wirtschaftsjahres bislang € 255.000 (neu € 400.000)
nicht tiberschreiten.

Gastgewerbetreibende, die die Voraussetzungen erfiillen, konnen die Betriebsausgaben entweder in
tatsachlicher Hohe oder unter Zugrundlegung eines Grundpauschales, eines Mobilitdtpauschales und eines
Energie- und Raumpauschales ermitteln. Diese konnen wahlweise einzeln oder in Kombination in Anspruch
genommen werden, jedoch ist die Inanspruchnahme des Grundpauschales Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme der beiden anderen Pauschalen.

Nicht erfasst: Wareneinkauf, Personal, AfA und Miete

Durch das Grundpauschale sind Ausgaben wie etwa Biirobedarf, Werbung, Fachliteratur und Versicherungen,
soweit sie nicht Rdumlichkeiten oder betriebliche genutzte Fahrzeuge betreffen, abgedeckt. Das
Mobilitdtspauschale umfasst Kfz-Kosten und die betriebliche Nutzung anderer Verkehrsmittel sowie die
Verpflegung und Unterkunft bei betrieblichen Reisen.

Strom, Wasser, Gas, Ol, Reinigung sowie liegenschaftsbezogene Abgaben und Versicherungen werden mit
dem Energie- und Raumpauschale abgedeckt.

Nicht erfasst von den Pauschalen sind jedoch etwa Ausgaben fiir Wareneinkauf, Personal, die AfA sowie
Ausgaben fiir Miete und Pacht.

Die Neuerungen der Gastgewerbepauschalierung fiir das Kalenderjahr 2020:

e Die Umsitze des Vorjahres diirfen € 400.000 (davor € 255.000) nicht iiberschreiten.

e Das Grundpauschale wird auf 15 % (davor 10 %) des Umsatzes erweitert und betragt mindestens
€ 6.000, maximal jedoch € 60.000

e Das Mobilitdtspauschale betrdgt entweder 6%, 4% oder 2 % (davor 2 %) des Umsatzes, abhangig von
der Anzahl der Einwohner der Gemeinde, in der sich der Betrieb befindet.

e Der Maximalbetrag des Energie- und Raumpauschales wird auf € 32.000 erh6ht.

Ob nun durch die Neuerungen die Anwendung der Gastgewerbepauschalierung vorteilhaft ist, muss im
Einzelfall iberpriift werden. Wir stehen Ihnen hierbei gerne zur Verfiigung.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Freiwillige Abfertigungen im Rahmen eines
Sozialplans sind keine Betriebsausgaben

Das Bundesfinanzgericht hat bestitigt, dass Zahlungen, die bei oder nach Beendigung des
Dienstverhdltnisses im Rahmen von Sozialpldnen vom Arbeitgeber bezahlt werden, nicht als
Betriebsausgaben steuerlich geltend gemacht werden kénnen.

Zahlungen, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhdltnisses im Rahmen von Sozialpldnen vom
Arbeitgeber bezahlt werden, sind beim Arbeitnehmer begiinstigt besteuert. Unabhadngig davon hat nun das
Bundesfinanzgericht bestdtigt, dass diese Zahlungen vom auszahlenden Arbeitgeber nicht als
Betriebsausgaben steuerlich geltend gemacht werden konnen. Ob dies der Verwaltungsgerichtshof auch so
sieht, bleibt abzuwarten.

Ein Sozialplan ist eine Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber, mit der Manahmen
beschlossen werden, welche die Folgen einer Betriebsdnderung verhindern, beseitigen oder mildern sollen,
wie beispielsweise die Kiindigung der Belegschaft aufgrund der Einschrankung oder Stilllegung des ganzen
Betriebes bzw. von Betriebsteilen oder die Kiindigung einer so grofien Zahl von Arbeitsverhaltnissen, dass
eine Meldung nach dem Frithwarnsystem erforderlich ist.

6%-iger Steuersatz

Werden im Zuge eines Sozialplans freiwillige Abfertigungen an die Arbeitnehmer bezahlt, so sind diese
Zahlungen bei Arbeitnehmern, deren Beschéftigungsverhdltnis bereits vor dem 1.1.2003 bestanden hat, mit
6% begiinstigt besteuert (System Abfertigung alt). Abfertigungszahlungen an Arbeitnehmer im Rahmen von
Sozialplanen, die in das System ,,Abfertigung neu* fallen, sind — vereinfacht gesagt — bis zu einem Betrag von
€ 22.000 mit dem Halbsatzsteuersatz begiinstigt zu versteuern, eine Begiinstigung mit dem 6%-igen
Steuersatz kommt hier jedoch nicht zur Anwendung. Durch diese Deckelung mit € 22.000 sollen iiberhéhte
Abschlagszahlungen (,,Golden Handshakes®) hintangehalten werden.

Mitarbeiter, die seit 1.1.2003 beschiftigt sind

Fur die Arbeitgeberseite ist nun im Einkommensteuergesetz geregelt, dass Aufwendungen oder Ausgaben fiir
Entgelte, die beim Empfanger (Arbeitnehmer) sonstige Beziige darstellen, die bei oder nach der Beendigung
des Dienstverhialtnisses anfallen (wie etwa freiwillige Abfertigungen), steuerlich nicht abzugsféhig sind,
soweit sie nicht mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern sind. Da ,,Abfertigungen neu“ niemals unter die
6%-Begiinstigung fallen (allenfalls steht lediglich der begiinstigte Halbsteuersatz zu), unterliegt somit jede
noch so geringe freiwillige Abfertigungszahlung an Mitarbeiter, die seit 1.1.2003 beschdftigt sind, dem
Abzugsverbot und mindert nicht den steuerlichen Gewinn des Arbeitgebers. Diese Ansicht wurde nun vom
Bundesfinanzgericht bestatigt.

Die Entscheidung kdnnte dazu fiihren, dass Arbeitgeber den Sozialplanen aufgrund der steuerlichen
»Bestrafung” in Form des Abzugsverbots nicht mehr zustimmen, wodurch aber die Abfederung von sozialen
Harten - etwa bei Kiindigungen - verhindert werden wiirde. Es bleibt abzuwarten, ob der
Verwaltungsgerichtshof dieser restriktiven Ansicht ebenfalls zustimmt oder ihr eine Absage erteilt.
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Auch telefonische medizinische Leistungen
konnen USt-frei sein

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hat entschieden, dass auch telefonisch erbrachte
Beratungsleistungen in Bezug auf Gesundheit und Krankheiten unter die Umsatzsteuerbefreiung
fallen kénnen, wenn sie eine therapeutische Zielsetzung verfolgen.

Ob bzw. unter welchen Voraussetzungen telefonisch erbrachte medizinische Beratungsleistungen unter die
genannte Umsatzsteuerbefreiung fiir Kerntatigkeiten eines Arztes fallen, hat nunmehr der
Verwaltungsgerichtshof (VwGH) klargestellt. Demnach ist fiir die Umsatzsteuerbefreiung fiir telefonisch
erbrachte Beratungsleistungen insbesondere entscheidend, dass damit eine therapeutische Zielsetzung
verfolgt wird und somit unter den Begriff der ,,Heilbehandlung im Bereich der Humanmedizin* fallt.

Dies wird etwa dann anzunehmen sein, wenn die telefonischen Beratungen darin bestehen, die in Betracht
kommenden Diagnosen und Therapien zu erldutern sowie Anderungen der durchgefiihrten Behandlungen
vorzuschlagen, die es der betroffenen Person erméglichen, ihre medizinische Situation zu verstehen und
gegebenenfalls entsprechend tdtig zu werden, insbesondere indem sie ein bestimmtes Arzneimittel einnimmt
oder nicht einnimmt. Das bedeutet jedoch nicht, dass an die telefonische Beratung zwingend das
Verschreiben eines Medikamentes oder eine drztliche Behandlung gekniipft sein muss.

Keine Umsatzsteuerbefreiung besteht nach Ansicht des EuGH fiir die allgemeine telefonische Erteilung von
Auskiinften tber Erkrankungen oder Therapien oder die Erteilung von Auskiinften administrativer Art
(Kontaktdaten eines Arztes etc.).

Umsatzsteuerbefreiung bei Arzten

Leistungen, die selbstindige Arzte im Bereich der Humanmedizin im Rahmen ihrer Heilbehandlung an
Patienten erbringen, sind von der Umsatzsteuer unecht befreit. Das bedeutet, dass der Arzt fiir seine
Heilbehandlung keine Umsatzsteuer in Rechnung zu stellen hat, zugleich allerdings auch nicht die Vorsteuer
geltend machen darf. Von der umsatzsteuerlichen Befreiungsbestimmung umfasst sind insbesondere die
Kerntdtigkeiten eines Arztes, wie etwa die unmittelbare Untersuchung auf das Vorliegen oder Nichtvorliegen
von kdrperlichen Krankheiten.

Von der Umsatzsteuer unecht befreit (keine Umsatzsteuer, und kein Vorsteuerabzug) sind Umsitze aus der
Heilbehandlung im Bereich der Humanmedizin, die im Rahmen der Tatigkeit als Arzt durchgefiihrt werden.
Neben der konkreten Untersuchung des Patienten vor Ort zdhlen zu den umsatzsteuerbefreiten Tatigkeiten
typischerweise etwa auch die Verabreichung eines Medikamentes zur sofortigen Einnahme, die Verabreichung
einer Injektion oder das Anlegen eines Verbandes im Rahmen einer drztlichen Behandlungsleistung, die
Vornahme operativer Eingriffe oder aber auch die Verordnung von Heilmitteln. Durch die
Umsatzsteuerbefreiung sollen fiir Patienten die Behandlungskosten gesenkt und die Behandlungen fiir den
Einzelnen erschwinglicher gemacht werden.

Nicht von der Umsatzsteuer befreit (und damit in der Rechnung mit dem gesetzlichen Umsatzsteuersatz
auszuweisen) sind demgegeniiber Umsitze aus dem Verfassen eines Fachartikels, Lehrtitigkeiten,
Vortragstatigkeiten, der Mitarbeit in Rundfunk- und Fernsehsendungen zu medizinischen Themen oder dem
Verkauf von Medikamenten aus einer Hausapotheke.
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Erweiterung des Familienbonus Plus

Wenn sich der Familienbonus Plus bei einem Antragsteller steuerlich gar nicht auswirken wiirde,
kann dieser, beginnend ab dem Kalenderjahr 2019, nachtrédglich darauf verzichten, damit sich der
Familienbonus Plus beim zweiten Antragsberechtigten bis zur Ginze auswirken kann.

Seit 2019 kénnen in Osterreich unbeschrénkt Steuerpflichtige, die fiir ihr Kind Familienbeihilfe beziehen, den
sogenannten Familienbonus Plus beantragen. Der Familienbonus Plus ist als Absetzbetrag konzipiert,
wodurch eine unmittelbare Reduktion der Steuerlast um monatlich bis zu € 125 (bis zu € 1.500 im Jahr)
erreicht werden kann.

Antragsberechtigt sind beide Elternteile, wobei entweder ein Elternteil den Familienbonus Plus zur Ganze
beziehen kann oder beide Elternteile je zur Halfte.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass sich der Familienbonus Plus beim antragstellenden Elternteil aufgrund
der geringen Hohe des Einkommens steuerlich nicht auswirkt, beim anderen hingegen zur Ganze auswirken
hadtte konnen, kann nunmehr bis zu 5 Jahre riickwirkend auf den Familienbonus Plus verzichtet und so eine
steueroptimale Beriicksichtigung innerhalb der Familie bewirkt werden.

Familienbonus Plus nochmals beantragen?

Bei (Ehe)Partnern kann entweder ein Elternteil den Familienbonus Plus zur Ganze beantragen oder beide
Elternteile je zur Halfte. Die Beantragung kann dabei direkt beim Arbeitgeber mit dem Formular E 30 erfolgen,
sodass der Steuervorteil bereits monatlich im Zuge der laufenden Gehaltsabrechnung zuflief}t, oder am Ende
des Jahres im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung.

Achtung: Wenn Sie eine Arbeitnehmerveranlagung abgeben, ist der Familienbonus Plus — auch wenn Sie ihn
bereits beim Arbeitgeber beantragt haben — nochmals zu beantragen, da es sonst zu einer ungewollten
Nachzahlung kommen kann. Insgesamt kann der Familienbonus Plus fiir jedes Kind hochstens einmal zur
Génze beriicksichtigt werden und reduziert die Einkommensteuer héchstens auf null.

Durch das Konjunkturstarkungsgesetz 2020 wurde nunmehr die Méglichkeit geschaffen, beginnend ab dem
Kalenderjahr 2019 nachtrdglich auf den Familienbonus Plus zu verzichten, indem der Antrag zuriickgezogen
wird. Diese Moglichkeit wird vor allem dann eine Rolle spielen, wenn sich der beantragte Familienbonus Plus
bei einem Antragsteller aufgrund der geringen Hohe des Einkommens steuerlich nicht auswirkt und sich beim
zweiten Antragsberechtigten steuerlich zur Gdnze auswirken wiirde. Ein Zuriickziehen des Antrags ist maximal
bis funf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des Bescheides moglich. Das Zuriickziehen ist formlos méglich und
hat zur Folge, dass der andere Anspruchsberechtigte den ganzen Familienbonus Plus fiir das betreffende Jahr
beantragen kann.

Beispiel:

Elternteil A hat fiir das Kalenderjahr 2019 den halben Familienbonus Plus (50%) fiir ein Kind beantragt. Sie ist
teilzeitbeschaftigt und der Familienbonus Plus wirkt sich steuerlich bei ihr nicht aus, da ihr Einkommen unter
€ 11.000 liegt und demnach keine Einkommensteuer anféllt. Der Einkommensteuerbescheid von A fiir das
Jahr 2019 erwdchst in Rechtskraft. 3 Jahre spdter fiihrt der Ehepartner B seine Arbeitnehmerveranlagung fiir
das Jahr 2019 durch. Wenn A nicht auf den Familienbonus Plus verzichtet, steht B nur der halbe
Familienbonus Plus (50% somit nur € 750) zu. Da die Familie nunmehr von der Méglichkeit des
nachtraglichen Verzichts erfahrt, zieht A daher im Jahr 2022 ihren Antrag auf den halben Familienbonus Plus
fiir das Jahr 2019 zuriick. Der Einkommensteuerbescheid 2019 von A wird diesbeziiglich abgedndert und ihr
Partner B kann in seiner Arbeitnehmerveranlagung fiir das Jahr 2019 den ganzen Familienbonus Plus (100%)
beantragen, sodass der volle Steuervorteil in Hohe von € 1.500 fiir das Jahr 2019 geltend gemacht werden
kann.

Sollte sich daher erst nachtraglich herausstellen, dass sich der Familienbonus Plus beim antragstellenden
Elternteil nicht gdnzlich auswirkt, kann ein Verzicht auf den Familienbonus Plus innerhalb von 5 Jahren
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zugunsten des anderen Elternteils durchaus sinnvoll sein und zur Steueroptimierung innerhalb der Familie
fiihren. Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!
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BzG Steuerberatung GmbH

3571 Gars am Kamp | Wiener Strafie 113A
fon: 02985/2656

e-mail: office@bzg.at

www.bzg.at
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Die veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt,
ohne Gewdhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!
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