Halftesteuersatz fiir die BetriebsverduBerung fiir (pensionierte) Arzte
Mit dem 3. Corona-Gesetz wurde sichergestellt, dass Arzte, die nach Vollendung des 60.
Lebensjahres ihre Praxis verdauert oder aufgegeben haben und dabei von der begilinstigten
Besteuerung mit dem halben Durchschnittssteuersatz Gebrauch gemacht haben, bei
Wiederaufnahme der drztlichen Tatigkeit wihrend der Corona-Pandemie (im Jahr 2020) diesen
begiinstigten Halftesteuersatz behalten kénnen. | mehr »

Umwandlung einer GmbH - Alternative in Corona-Zeiten?

Die Wahl der Rechtsform wird vor allem von den persdnlichen Interessen der Unternehmer, den
rechtlichen Rahmenbedingungen (Haftungsbeschrankungen) und den betriebswirtschaftlichen
Anforderungen beeinflusst. Verdndern sich diese, kann in manchen Fllen eine Anderung der
Rechtsform sinnvoll sein. | mehr »

Steuerfreiheit fiir Corona-Zuschiisse
Mit dem Beschluss des 3. Corona-Gesetzes wurde klargestellt, dass Zuschiisse im Rahmen der
Bewadltigung der Corona-Krise einkommensteuerfrei sind. | mehr »

Corona-Zulagen und -Bonuszahlungen bis € 3.000 steuerfrei

Werden Mitarbeiter, die in der derzeitigen Corona-Krisensituation Au3ergewdhnliches leisten, vom
Arbeitgeber extra entlohnt, dann sollen diese Bonuszahlungen und Zulagen bis zu einem Betrag von
€ 3.000 steuerfrei gestellt werden. | mehr »

Corona Hilfs-Fonds - Antrag fiir Garantien und Fixkostenzuschuss

stellen!
Einen Teil des Hilfspakets zur Bewiltigung der Corona-Krise bilden die MaBnahmen aus dem (€ 15
Milliarden umfassenden) Corona Hilfs-Fonds. | mehr »

Corona und Pendlerpauschale

Auch in Zeiten von Corona-bedingten Einschrankungen behalten Pendler weiterhin den vollen
Anspruch auf das Pendlerpauschale, selbst wenn sie die Strecke zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte - etwa wegen Telearbeit oder Dienstverhinderung - weniger hdufig zuriicklegen. | mehr »

Steuerliche Erleichterungen im Zusammenhang mit Corona

Neben den Bereichen Soforthilfe, Hartefallfonds, Corona Hilfs-Fonds, Kreditgarantien und Haftungen
beinhaltet das Hilfspaket der Bundesregierung auch Steuerstundungen und Ratenzahlungen von zu
entrichtenden Abgaben sowie die Herabsetzung der Steuervorauszahlungen fiir das Jahr 2020.

| mehr »

Aktuelles zum Corona-Kurzarbeits-Modell

Corona-Kurzarbeit erméglicht die voriibergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit (bis auf 10
Prozent im Durchschnitt tiber den Gesamtzeitraum) und des Arbeitsentgelts aufgrund
wirtschaftlicher

Schwierigkeiten. | mehr »

STEUER

Editorial

Liebe Klienten,

auch wenn uns das aktuelle Thema "Corona"
fest im Griff hat, m6chten wir Sie mit einer
Neuerung im Bereich Lohnverrechnung/
Personalverrechnung informieren.

Das Kontrollsechstel — die neue
Jahressechstel-Rollung

Ab dem Jahr 2020 sind alle Dienstgeber dazu
verpflichtet, bei unterjahrigem Austritt oder
im Dezember (letzter laufender Bezug) das
Jahressechstel fiir Sonderzahlungen und
andere sonstige Beziige neu zu berechnen.
Aufgrund dessen kann es zu einem
nachtréglichen Uberhang des
Jahressechstels und somit zu einer
Nachversteuerung kommen. Ausgenommen
von der Pflicht der Neuberechnung des
Jahressechstels ist der Dienstgeber nur dann,
wenn wahrend dem Kalenderjahr Zeiten einer
gesetzlichen Elternkarenz, ein
Beschdftigungsverbot aufgrund Mutterschutz
oder ein Papamonat in Anspruch genommen
wurden.

Der Sinn und Zweck dieser Rollung ist es,
steuerliche Sechsteloptimierungen zu
neutralisieren, bei welchen das
Jahressechstel unterjahrig (zB. bis zur

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Editorial

Liebe Klienten,

auch wenn uns das aktuelle Thema "Corona" fest im Griff hat, méchten wir Sie mit einer Neuerung im Bereich
Lohnverrechnung/Personalverrechnung informieren.

Das Kontrollsechstel - die neue Jahressechstel-Rollung

Ab dem Jahr 2020 sind alle Dienstgeber dazu verpflichtet, bei unterjahrigem Austritt oder im Dezember
(letzter laufender Bezug) das Jahressechstel fiir Sonderzahlungen und andere sonstige Beziige neu zu
berechnen. Aufgrund dessen kann es zu einem nachtriglichen Uberhang des Jahressechstels und somit zu
einer Nachversteuerung kommen. Ausgenommen von der Pflicht der Neuberechnung des Jahressechstels ist
der Dienstgeber nur dann, wenn wahrend dem Kalenderjahr Zeiten einer gesetzlichen Elternkarenz, ein
Beschaftigungsverbot aufgrund Mutterschutz oder ein Papamonat in Anspruch genommen wurden.

Der Sinn und Zweck dieser Rollung ist es, steuerliche Sechsteloptimierungen zu neutralisieren, bei welchen
das Jahressechstel unterjahrig (zB. bis zur Jahresmitte) stark nach oben getrieben wird und dieses hohe
Jahressechstel durch vorgezogene Sonderzahlungen ausgeschopft wird. Derartige ,,Optimierungsexzesse
“werden durch die neue, verpflichtende Sechstelneuberechnung samt Aufrollungspflicht (idR im Dezember,
bei Austritt dann im Austrittsmonat) neutralisiert.

Achtung: Sollte es im Zuge der Sechstel-Rollung zu einem Guthaben, also dem umgekehrten Fall kommen,
kommt es zu keiner Gutschrift!

Anwendungsfille fiir Kontrollsechsteliiberhdnge
Beispiele, bei denen aufgrund des "Kontrollsechstels" eine Nachversteuerung eines Teils der zuvor mit 6 %
Lohnsteuer begiinstigt abgerechneten Sonderzahlung moglich ist:

Wenn in der 2. Jahreshdlfte

e sich die Arbeitszeit (und damit auch das Entgelt) vermindert, zB. bei Wechsel von Voll- auf Teilzeit oder
Geringfugigkeit;

e eine/ein Pflegekarenz-, Bildungskarenz-, Prasenzdienst- oder sonstige "Ruhensfélle" bzw unbezahlte
Urlaube eintreten (das gilt nicht fiir die gesetzliche Elternkarenz, den Mutterschutz oder den Papamonat, da
diese von der Kontrollsechstelpflicht ausgenommen sind);

e sich das Entgelt aufgrund eines langen Krankenstandes vermindert oder zur Ganze entfallt;

e ein unterjahriger Austritt stattfindet, wenn der zur Ganze erhaltene UZ nicht anteilig zuriickgezahlt werden
muss (zB infolge eines KV-Riickverrechnungsverbots);

e das Sechstel unterjahrig schwankt und bspw. im Dezember (aufgrund weggefallener Uberstunden) niedriger
als in jenem Monat (idR November), in dem die WR ausbezahlt wurde, ist;

Selbstverstdndlich steht dieser Link https://www.infomedia.co.at/covid-19 nach wie vor zur Verfiigung und
es werden laufend neue Informationen verdffentlicht oder bestehende Entscheidungen aktualisiert.

Wir sind weiterhin fiir Sie da und wiinschen lhnen alles Gute!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Halftesteuersatz fiir die Betriebsverdauf3erung
fiir (pensionierte) Arzte

Mit dem 3. Corona-Gesetz wurde sichergestellt, dass Arzte, die nach Vollendung des 60. Lebensjahres ihre
Praxis verdufBert oder aufgegeben haben und dabei von der begiinstigten Besteuerung mit dem halben
Durchschnittssteuersatz Gebrauch gemacht haben, bei Wiederaufnahme der drztlichen Tatigkeit wahrend
der Corona-Pandemie (im Jahr 2020) diesen begiinstigten Hilftesteuersatz behalten kénnen.

Dadurch wurde fiir Arzte eine Voraussetzung fiir die Begiinstigung des halben Durchschnittssteuersatzes
voriibergehend aufgehoben, um die dringend notwendige &rztliche Hilfe an der Bevdlkerung bzw. den
wichtigen Dienst an der Gesellschaft ohne steuerliche Nachteile fiir pensionierte Arzte sicherzustellen.

VerduB3erungsgewinnbesteuerung

Verdauflerungsgewinn ist jener Betrag, um den der Verdauflerungserlés nach Abzug der Verdufierungskosten
den Wert des Betriebsvermdgens bzw. das buchmafige Eigenkapital ibersteigt.

Dem Verduf3erer steht unter bestimmten Voraussetzungen entweder

e ein Freibetrag bis zu € 7.300 oder

e die gleichmafiige Verteilung des VerduBerungsgewinns auf 3 Jahre oder

e die Besteuerung des VerduBBerungsgewinns mit dem halben auf das gesamte Einkommen entfallenden
Durchschnittssteuersatz

zur Verfligung.
Bei einem hoheren VerduBBerungsgewinn ist von den drei Begiinstigungen meist die letztgenannte (halber
Durchschnittssteuersatz) von Bedeutung.

Eine Verduflerungsgewinnbesteuerung mit dem halben Durchschnittssteuersatz setzt unter anderem voraus,
dass der verdufiernde Steuerpflichtige das 60. Lebensjahr vollendet hat und seine Erwerbstatigkeit einstellt.
Eine Erwerbstatigkeit liegt dann nicht mehr vor, wenn der jahrliche Gesamtumsatz aus der in weiterer Folge
ausgeiibten Tatigkeit € 22.000 und die gesamten Einkiinfte aus der ausgeiibten Tatigkeit € 730 im
Kalenderjahr nicht ibersteigen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at



STEUER

BERATUNG

Umwandlung einer GmbH - Alternative in
Corona-Zeiten?

Die Wahl der Rechtsform wird vor allem von den persdnlichen Interessen der Unternehmer, den rechtlichen
Rahmenbedingungen (Haftungsbeschriankungen) und den betriebswirtschaftlichen Anforderungen
beeinflusst. Verdndern sich diese, kann in manchen Fillen eine Anderung der Rechtsform sinnvoll sein.

Eine solche Anderung kann sich fiir einige Unternehmer gerade durch die Corona-Krise ergeben. So kénnen
die Umsadtze langerfristig einbrechen und die urspriinglichen Steuervorteile der GmbH, wie z.B.
Gewinnthesaurierung, sind nicht mehr gegeben. Weiters ist zu beachten, dass die GmbH auch in Verlustjahren
eine Mindestkdrperschaftsteuer zahlen muss.

Sind nun in Zukunft Gewinnriickgdnge zu erwarten, konnte fiir das Unternehmen die Rechtsform des
Einzelunternehmens oder der Personengesellschaft (Offene Gesellschaft oder Kommanditgesellschaft) bzw.
eine GmbH & Co KG im Vergleich zur GmbH vorteilhafter sein.

Rechtsformwechsel im Rahmen einer Umwandlung

Der Rechtsformwechsel kann im Rahmen einer Umwandlung steuerneutral, das heif3t ohne Besteuerung der
stillen Reserven (z.B. im Anlagevermdgen) oder des Firmenwerts, erfolgen.

Im Rahmen der Umwandlung sind insbesondere zwei Punkte zu beachten:

e Nicht ausgeschiittete Gewinne in der GmbH unterliegen einer fiktiven Ausschiittung in Hohe von 27,5%
Kapitalertragsteuer. Ziel dieser Ausschiittungsfiktion ist es, dass die Gewinne — ebenso wie bei reguldrer
Gewinnausschiittung — auch auf Ebene der Gesellschafter der Besteuerung mit 27,5% Kapitalertragsteuer
unterworfen werden. Ohne Ausschiittungsfiktion wiirden zwar die Gewinne auf Ebene der Gesellschaft
mit 25% Kérperschaftsteuer besteuert werden, die Gewinnausschiittung an die Gesellschafter wiirde
durch die Umwandlung jedoch ohne Belastung mit der 27,5%igen Kapitalertragsteuer auf den
Gesellschafter tibergehen.

e Wurde die Beteiligung an der GmbH vor einigen Jahren gekauft, ist zu beachten, dass die steuerlichen
Anschaffungskosten fiir die Beteiligung an der GmbH unwiderruflich verloren und diese somit im Falle
der VerduBerung nicht steuermindernd geltend gemacht werden kénnen.

Hinweis
Haftungsbeschrankungen sind oft ein entscheidender Faktor fiir die Wahl der GmbH als Rechtsform. Diese
Haftungsbeschrankung kann auch im Rahmen der Umwandlung durch Beitritt einer GmbH als

Komplementdrin zu einer GmbH & Co KG ebenfalls erreicht werden. Inwieweit im Einzelfall Handlungsbedarf
besteht, sollte mit uns ausfiihrlich besprochen werden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Steuerfreiheit fiir Corona-Zuschiisse

Mit dem Beschluss des 3. Corona-Gesetzes wurde klargestellt, dass Zuschiisse im Rahmen der Bewiltigung
der Corona-Krise einkommensteuerfrei sind.

Schon bisher waren bestimmte Beziige und Beihilfen oder Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln (wie etwa
Leistungen aus dem Katastrophenfonds bei Naturkatastrophen) unter bestimmten Voraussetzungen von der
Einkommensteuer befreit

Seit 1.3.2020 sind einkommensteuerfrei:

e Zuwendungen, die aus Mitteln des Corona-Krisenbewiéltigungsfonds aufgebracht werden (z. B.
Zahlungen im Zusammenhang mit der Kurzarbeit)

e Zuschiisse aus dem Hartefallfonds gemafl dem Bundesgesetz {iber die Errichtung eines Hartefallfonds
(Hartefallfondsgesetz),

e Zuschiisse aus dem Corona-Krisenfonds sowie

e Sonstige vergleichbare Zuwendungen der Bundeslander, Gemeinden und gesetzlichen
Interessenvertretungen, die fiir die Bewaltigung der Corona-Krisensituation geleistet werden

Anteiliges Betriebsausgabenabzugsverbot

In diesem Zusammenhang ist jedoch — ebenso wie bei anderen in unmittelbarem wirtschaftlichem
Zusammenhang mit steuerfreien Einnahmen stehenden Aufwendungen und Ausgaben — das anteilige
Betriebsausgabenabzugsverbot zu beachten. Werden daher etwa aus dem Corona-Krisenfonds 50% einer
Betriebsausgabe ersetzt, so ist diese Ersatzzahlung von der Einkommensteuer befreit. Es ist allerdings zu
beachten, dass 50% dieser (ersetzten) Betriebsausgabe steuerlich nicht geltend gemacht werden kénnen.
Lediglich die tibrigen 50%, die vom Unternehmer tatsachlich selbst getragen werden, kénnen weiterhin als
Betriebsausgabe steuermindernd angesetzt werden.

Bei weiterfiihrenden Fragen dazu sowie bei der Bewaltigung der Corona-Krise durch Optimierung Ihrer
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Situation unterstiitzen und beraten wir Sie gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Corona-Zulagen und -Bonuszahlungen bis
€ 3.000 steuerfrei

Werden Mitarbeiter, die in der derzeitigen Corona-Krisensituation AuBergewdhnliches leisten, vom
Arbeitgeber extra entlohnt, dann sollen diese Bonuszahlungen und Zulagen bis zu einem Betrag von € 3.000
steuerfrei gestellt werden.

Zulagen und Bonuszahlungen, die aufgrund der Corona-Krise zusatzlich geleistet werden, sind im
Kalenderjahr 2020 bis € 3.000 steuerfrei. Es muss sich dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die
ausschlieBlich zu diesem Zweck geleistet werden und uiblicherweise bisher nicht gewdhrt wurden. Sie
erhdhen nicht das Jahressechstel und werden auch nicht auf das Jahressechstel angerechnet. Anderweitige
Zulagen und Bonuszahlungen, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, sind wie bisher mit dem
progressiven Einkommensteuertarif zu versteuern. Solche Zahlungen begriinden zudem auch keine
Beitragspflicht nach dem ASVG und sind daher sozialversicherungsfrei.

Zweck der Belohnung im Zusammenhang mit Corona

Entscheidend fiir die Steuerfreiheit der Zahlungen ist, dass die Zulagen und Bonuszahlungen iiblicherweise
im Unternehmen bisher nicht gewdhrt worden sein diirfen und daher ausschliefilich zum Zweck der
Belohnung im Zusammenhang mit Corona stehen. Belohnungen, die daher bereits aufgrund von bisherigen
Leistungsvereinbarungen gezahlt werden, sind nicht steuerfrei und mit dem in der Regel bis zu 50%igen
progressiven Einkommensteuertarif zu versteuern.

Aus Arbeitgebersicht ist zu beachten, dass in erster Linie der Unternehmer fiir die richtige Bemessung und
Abfuhrvon lohn- und gehaltsorientierten Abgaben haftet und bei behérdlichen Priifungen (z.B. im Rahmen
einer GPLA-Priifung) entsprechende Nachweise fiir die Zuldssigkeit der steuerfreien Behandlung von
»Bonuszahlungen“ zu erbringen hat. Andersfalls kénnen nachteilige abgabenrechtliche Konsequenzen (z.B.
Steuernachzahlungen samt Zuschldgen) drohen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Corona Hilfs-Fonds - Antrag fiir Garantien
und Fixkostenzuschuss stellen!

Einen Teil des Hilfspakets zur Bewiltigung der Corona-Krise bilden die MaBinahmen aus dem (€ 15 Milliarden
umfassenden) Corona Hilfs-Fonds.

Um schwerwiegende Liquiditatsengpasse fiir 6sterreichische Unternehmen aufgrund der Corona-Krise
abzufangen, konnen je nach Bedarf Direktzuschiisse, Garantien oder Direktkredite von der Republik
Osterreich zur Verfiigung gestellt werden.

Ganz allgemein richtet sich der Corona Hilfs-Fonds an Unternehmen und Branchen, die durch die
gesundheitspolitischen Corona-Maf3nahmen wie Betretungsverbote, Reisebeschrankungen oder
Versammlungsbeschrankungen besonders betroffen sind und Liquiditdtsprobleme haben. Dariiber hinaus
hilft der Corona Hilfs-Fonds Unternehmen, die in Folge der Corona-Krise mit groflen Umsatzeinbuf3en und der
Gefdhrdung ihrer Geschéftsgrundlage konfrontiert sind.

In den dazu bisher in Kraft getretenen Forderrichtlinien werden die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
der Garantien und der Direktkredite als finanzielle HilfsmaBnahmen aus dem Corona Hilfs-Fonds geregelt. Die
Rahmenbedingungen fiir Direktzuschiisse an Unternehmen werden in einer gesonderten Richtlinie festgelegt.

Folgende wesentliche Eckpunkte sind mit Stand 23.4. bekannt:
Garantien und Direktkredite

e Gewdhrung von Garantien und Direktkrediten durch den Bund.

o Begiinstigt sind Unternehmen, die den Sitz oder eine Betriebsstitte in Osterreich haben und eine
wesentliche operative Tatigkeit in Osterreich ausiiben. Von dieser weitreichenden Definition der
begiinstigten Unternehmen gibt es jedoch einige Ausnahmen (z.B. Kreditinstitute, Unternehmen, die
zum 31.12.2019 bereits in wirtschaftlichen Schwierigkeiten waren, etc.).

e Das antragstellende Unternehmen ist verpflichtet, vorweg samtliche zumutbaren MaBnahmen zu setzen,
um den Liquiditatsbedarf im Betrachtungszeitraum so weit wie moglich zu reduzieren (z.B. Reduktion
Wareneinkauf, Riickgriff auf verfligbare Liquiditatsreserven, Stundung von Steuern, Corona-Kurzarbeit,
Zuwendungen anderer 6ffentlicher Institutionen, etc.).

e Die Obergrenze fiir den staatlich besicherten Kredit ist unter anderem vom gewdhlten Modell (100%
Garantie, 90% Garantie, Garantie fiir ,Unternehmen in Schwierigkeiten*) abh&ngig. Basierend auf den
derzeitigen Informationen und den dazu vorhandenen EU-Vorgaben sind insbesondere folgende
Hochstgrenzen zu beachten:

doppelte Jahreslohnsumme des Jahres 2019 (oder des letzten verfligbaren Jahres)
oder 25% des Jahresumsatzes des Jahres 2019
oder maximal € 120 Mio. (diese kann nur in begriindeten Ausnahmefallen erhéht werden.

Die Laufzeit betragt maximal 5 Jahre und kann um bis zu 5 Jahre verldngert werden.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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e Als Betrachtungszeitraum fiir den Liquiditatsbedarf wird in einem ersten Schritt von einem Zeitraum vom
1.3. bis 30.9.2020 ausgegangen. Der genaue Betrachtungszeitraum ist im Antrag zu konkretisieren.

e Die finanziellen MaBnahmen in Form von Garantien und Direktkrediten kénnen nur fiir die Erfiillung von
bestimmten Zahlungsverpflichtungen gewahrt werden (etwa Mieten, Leasingentgelten, Lohne und
Gehalter, betriebsnotwendige Versicherungspramien etc.; nicht etwa: Investitionen,
Gewinnausschiittungen, Boni an Vorstande/Geschéftsfiihrer.

e Mit den Garantien bzw. Direktkrediten sind fiir die Unternehmen auch zahlreiche Verpflichtungen
verbunden (Erhalt der bestehenden Geschéftstitigkeit in Osterreich, Erhalt der Arbeitspltze,
Entbindung vom Bankgeheimnis, generelles Dividenden- und Gewinnauszahlungsverbot von 16.3.2020
bis 16.3.2021 sowie mafivolle Dividenden- und Gewinnausschiittungspolitik fiir die verbleibende
Laufzeit, Keine Zahlung von Boni im laufenden Geschéftsjahr, die iber 50% der Boni des Vorjahres
betragen etc.).

e Abgewickelt werden sollen die Antrdge der Unternehmen durch die neugegriindete Corona-
Finanzierungsagentur des Bundes GmbH (COFAG). Die COFAG soll sich dabei der Hilfe von AWS (fiir
KMUs), OHT (fiir Tourismusbetriebe) und OeKB (fiir GroRunternehmen) bedienen. Die Antragstellung
sowie die Auszahlung der staatlich besicherten Kredite erfolgen tiber die Hausbank.

Direktzuschiisse/Fixkostenzuschuss

e Gewdhrung von steuerfreien Zuschiissen zur Deckung von Fixkosten fiir Unternehmen in der Corona-
Krise, die Umsatzeinbuf’en von zumindest 40% haben. Durch den Zuschuss werden die steuerlich
absetzbaren Aufwendungen im Ausmaf der ersetzten Kosten reduziert.

e Das antragstellende Unternehmen muss folgende Voraussetzungen erfiillen:

* Die Geschiftsleitung und die Betriebsstitte miissen in Osterreich sein und Fixkosten miissen aus der
operativen Tatigkeit in Osterreich angefallen sein.

e Das Unternehmen erleidet im Jahr 2020 wahrend der Corona-Krise (ab 16.3.2020 bis zum Ende der
Corona-MaBnahmen, langstens jedoch bis 16.6.2020) einen Umsatzverlust von zumindest 40%, der
durch die Ausbreitung von Corona verursacht ist.

¢ Unternehmen miissen sdmtliche zumutbare Manahmen setzen, um die Fixkosten zu reduzieren und die
Arbeitsplatze in Osterreich zu erhalten (generelle Schadensminderungspflicht).

¢ Das Unternehmen muss vor der Corona-Krise ein gesundes Unternehmen gewesen sein.

e Der Fixkostenzuschuss ist gestaffelt und abhdngig vom Umsatzausfall des Unternehmens, wenn die

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Fixkosten binnen 3 Monaten € 2.000 libersteigen, werden vom Bund

bei 40-60% Ausfall: 25% Ersatzleistung,
bei 60-80% Ausfall: 50% Ersatzleistung
und bei 80-100% Ausfall: 75% Ersatzleistung gezahlt.

e Zu den Fixkosten zdhlen etwa Geschéaftsraummieten, Versicherungspramien, Zinsaufwendungen,
Lizenzkosten, Zahlungen fiir Strom/Gas/Telekommunikation, angemessener Unternehmerlohn bis
€ 2.000/Monat (analog zu den Regelungen aus dem Hartefallfonds).

e Die Antrdge haben eine Darstellung der tatsdchlich entstandenen Fixkosten und der tatsdchlich
eingetretenen Umsatzausfalle zu enthalten. Die Angaben sind vor Einreichung vom Steuerberater /
Wirtschaftspriifer zu priifen und zu bestétigen. Bemessungsgrundlage sind die Fixkosten und
Umsatzausfille des Unternehmens ab dem 16.3.2020 bis Ende der Corona-Mainahmen, langstens
jedoch bis zum 16.6.2020.

e Die Auszahlung erfolgt erst nach Feststellung des Schadens, somit nach Ende des Wirtschaftsjahres und
Einreichung der Bestdtigung des Steuerberaters bzw. Wirtschaftspriifers iber den Umsatzriickgang und
die ersatzfahigen Fixkosten.

e Der Fixkostenzuschuss ist pro Unternehmen mit maximal € 9o Mio. beschrankt. Eine Riickzahlung des
Zuschusses ist — vorbehaltlich korrekter Angaben betreffend Umsatz und Hohe der Fixkosten — nicht
vorgesehen.

e Der Antrag auf einen Fixkostenzuschuss ist iber ein Online-Tool der Austria Wirtschaftsservice GmbH
(AWS) zu stellen. GemadR dem derzeitigen Informationsstand ist der Antrag ab Anfang Mai 2020 bis
spdtestens 31.12.2020 zu registrieren. Der konkrete Antrag auf Auszahlung des Fixkostenzuschusses ist
bis 31.8.2021 zu stellen. Die Auszahlung soll tiber die Hausbank in Abstimmung mit der AWS erfolgen.

Die oben angefiihrten Eckpunkte dienen lediglich als erster Uberblick iiber die aus dem Corona Hilfs-Fonds
verfligharen Mafnahmen. Es ist jedoch unumgénglich das jeweils fiir den konkreten Einzelfall passende
Finanzierungsinstrument sowie die damit im Zusammenhang stehenden Hochstgrenzen und Verpflichtungen
im Vorfeld sorgféltig zu priifen und danach entsprechend auszuwdahlen. Wir unterstiitzen und beraten Sie
dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Corona und Pendlerpauschale

Auch in Zeiten von Corona-bedingten Einschrdankungen behalten Pendler weiterhin den vollen Anspruch auf
das Pendlerpauschale, selbst wenn sie die Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstitte - etwa wegen
Telearbeit oder Dienstverhinderung - weniger haufig zuriicklegen.

Grundsatzlich sind samtliche Fahrtkosten eines Dienstnehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstatte durch
den jahrlichen Verkehrsabsetzbetrag von € 400 abgegolten. Dieser wird bei der Lohnabrechnung automatisch
steuermindernd beriicksichtigt. Unter bestimmten Voraussetzungen besteht jedoch auch ein Anspruch auf
das kleine oder grofle Pendlerpauschale.

Das kleine Pendlerpauschale gilt fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz mindestens 20 Kilometer von der
Wohnung entfernt ist und denen die Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels méglich und zumutbar ist.
Das grofRe Pendlerpauschale gebiihrt hingegen Arbeitnehmern, deren Arbeitsplatz mindestens zwei Kilometer
von der Wohnung entfernt ist, denen aber die Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht moglich
oder nicht zumutbar ist.

Ein volles Pendlerpauschale steht im betreffenden Ausmaf dann zu, wenn der Arbeitnehmer im
Kalendermonat an mindestens elf Tagen von der Wohnung zur Arbeitsstatte fahrt. Auch fiir Teilzeitkréfte, die
nur an einem oder an zwei Tagen pro Woche zu ihrer Arbeitsstatte fahren, besteht ein aliquotierter Anspruch
auf Pendlerpauschale.

Hohe der Pendlerpauschale

Die Hohe der Pendlerpauschale unter der Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer an mindestens elf Tagen im
Kalendermonat von der Wohnung zur Arbeitsstatte fahrt, betragt

Kleines Pendlerpauschale

® bei mindestens 2 km bis20km €0

e bei mindestens 20 km bis 40 km €58
e beimehrals 40 km bis 60 km € 113

e beimehrals 60 km €168

Grof3es Pendlerpauschale

e bei mindestens zwei km bis 20 km € 31
e bei mindestens 20 km bis 40 km € 123
e bei mehrals 40 km bis 60 km € 214

e beimehrals 60 km €306

Hinweis
Mit Hilfe des Pendlerrechners auf der Homepage des Finanzministeriums https://pendlerrechner.bmf.gv.at/
pendlerrechner ist eine Berechnung der Pendlerpauschale méglich. Auf Basis der eingegebenen Daten

ermittelt der Pendlerrechner, ob und in welcher Héhe das Pendlerpauschale zusteht und ob ein 6ffentliches
Verkehrsmittel zumutbar oder unzumutbar ist.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Steuerliche Erleichterungen im
Zusammenhang mit Corona

Neben den Bereichen Soforthilfe, Hartefallfonds, Corona Hilfs-Fonds, Kreditgarantien und Haftungen
beinhaltet das Hilfspaket der Bundesregierung auch Steuerstundungen und Ratenzahlungen von zu
entrichtenden Abgaben sowie die Herabsetzung der Steuervorauszahlungen fiir das Jahr 2020.

e Herabsetzung der Einkommen-/Kérperschaftsteuervorauszahlungen fiir 2020 (je nach den tatsachlich
vorliegenden Umstanden bis auf null méglich). Ergibt sich auf Grund dieser Herabsetzung bei der
Veranlagung fiir das Jahr 2020 eine Nachforderung, werden automatisch keine Anspruchszinsen
(Nachforderungszinsen) erhoben.

e  Zahlungserleichterungen (Stundung oder Ratenzahlung). Der Zeitpunkt der Entrichtung von Abgaben
kann bis 30. 9.2020 hinausgeschoben werden (Stundung) oder es kann die Entrichtung in Raten bis
30.9.2020 beantragt werden.

e AufAntrag Stornierung von bereits festgesetzten Sdumniszuschldgen (fir nicht fristgerecht entrichtete
Abgaben).

e Automatische Nichtfestsetzung von Verspatungszuschldgen (fiir verspatet eingereichte
Abgabenerkldrungen) bis zum 31.8.2020.

e  Fristerstreckung fiir die Abgabe von Jahressteuererklarungen (ESt, K6St, USt) flir 2019 bis 31.8.2020 (bei
Vertretung durch einen Steuerberater reichen die Abgabefristen im Rahmen der Quotenregelungen in der
Regel iber diesen Zeitpunkt hinaus).

e Auch bei Telearbeit oder Dienstverhinderung (z.B. Freistellung, Quarantdne) steht das Pendlerpauschale
im gleichen Ausmaf} wie bisher zu.

e  Rechtsgeschifte, die zur Bewdltigung der Corona-Krise abgeschlossen werden, sind gebiihrenfrei. Dies
betrifft etwa Biirgschaften fiir Hilfskredite oder Mietvertrdge tiber Lagerraumlichkeiten von
medizinischem Material. Ebenfalls gebiihrenfrei sind Schriften und Amtshandlungen im Zusammenhang
mit Corona.

e Bonuszahlungen und Zuwendungen fiir besondere Leistungen von Mitarbeitern wahrend der Corona-
Krise bleiben bis maximal € 3.000 einkommensteuer- und sozialversicherungsfrei.

e  Leistungen aus dem Krisenbewadltigungsfonds, dem Hartefallfonds und dem Corona-Hilfsfonds sowie
sonstige vergleichbare Zuwendungen der Bundesldander, Gemeinden und gesetzlichen
Interessenvertretungen sind steuerfrei.
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e  Steuerfreie Herstellung von Desinfektionsmitteln.

e  Beivoriibergehenden BetriebsschlieBungen aufgrund des Corona-Virus sind die Registrierkassen nicht
aufer Betrieb zu nehmen. Unternehmerinnen und Unternehmer, die ab 1.4.2020
registrierkassenpflichtig wdren, konnen dieser Verpflichtung unter den gegebenen Umstdnden bis
1.10.2020 nachkommen.

Bei weiterfiihrenden Fragen zu einzelnen Mafinahmen bzw. bei den erforderlichen Umsetzungsschritten
unterstiitzen und beraten wir Sie gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Aktuelles zum Corona-Kurzarbeits-Modell

Corona-Kurzarbeit erméglicht die voriibergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit (bis auf 10
Prozent im Durchschnitt iiber den Gesamtzeitraum) und des Arbeitsentgelts aufgrund wirtschaftlicher
Schwierigkeiten.

Damit sollen die Kosten fiir den Arbeitgeber voriibergehend verringert und mégliche Liquiditatsengpdsse
infolge der Corona-Krise vermieden, gleichzeitig jedoch die Beschéftigten im Unternehmen gehalten werden.

Auszugsweise sind folgende wichtige Eckpunkte auf Basis der derzeit verfiigbaren Informationen fiir
Unternehmer zu beachten bzw. zu beriicksichtigen:

e  Wahrend der Corona-Kurzarbeit erhalten Arbeitnehmer vom Arbeitgeber abhdngig vom monatlichen
Bruttoentgelt gestaffelt einen Prozentsatz von 80%, 85% oder 90% vom vor der Kurzarbeit bezogenen
Nettoentgelt. Das AMS ersetzt dem Arbeitgeber die Mehrkosten, die sich im Vergleich zur tatsachlichen
Arbeitszeit ergeben. Das gilt fiir Bruttoeinkommen bis € 5.370 (Hochstbeitragsgrundlage). Kein Ersatz
gebiihrt fir dariiberhinausgehende Einkommensteile.

e  Bis zum tatsdchlichen Ersatz der Kosten durch das AMS kann bei den Banken ein Kredit beantragt
werden. Die AMS-Bewilligungsbestdtigung der Kurzarbeit wird dabei von den Banken als Sicherheit fiir
Betriebsmittelkredite akzeptiert. Die Tilgung erfolgt dann aus der vom AMS bezahlten
Kurzarbeitsbeihilfe.

Hinweis: Dariiber hinaus haben die Banken zugesagt, nach Moglichkeit Lohnzahlungen nicht erst bei
Genehmigung, sondern schon dann vorzufinanzieren, wenn der Bank die AMS-Bestéatigung tiber den
Eingang des Antrags, die ausgefiillte und eingebrachte Sozialpartnervereinbarung und allenfalls
Angaben zur Lohnverrechnung vorgelegt werden.

° Kurzarbeit ist fiir Unternehmen unabhdngig von der jeweiligen Betriebsgrofle und unabhadngig von der
jeweiligen Branche moglich. Nicht forderbar sind jedoch insolvente Unternehmen, die sich in einem
Konkurs- oder Sanierungsverfahren befinden, Gebietskdrperschaften, juristische Personen &ffentlichen
Rechts, die nicht aktivam Wirtschaftsleben teilnehmen, sowie politische Parteien.

e Grundsatzlich kommen alle Arbeitnehmer fiir Kurzarbeit in Frage, also auch Mitglieder von
geschaftsfiihrenden Organen, wenn sie ASVG-versichert sind und Arbeitnehmerstatus haben, Lehrlinge
sowie freie Dienstnehmer (wenn eine monatliche Normalarbeitszeit darstellbar ist). Keine Kurzarbeit ist
fur geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer, Beamte und Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ohne ASVG-
Versicherung moglich.

e Die Kurzarbeit kann entweder fiir den ganzen Betrieb oder fiir Betriebsteile (abgrenzbarer Teil eines
Betriebes) oder fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen oder auch nur einzelne Arbeitnehmer vereinbart
werden.

e Konsumiert ein Arbeitnehmer wahrend der Kurzarbeit Urlaub, gebiihrt Urlaubsentgelt auf Basis des
Entgelts vor der Kurzarbeit. Der konsumierte Urlaub ist entsprechend vom Urlaubsanspruch abzuziehen.
ACHTUNG: Fiir Urlaub und Zeitausgleich gibt es keine Kurzarbeitsbeihilfe!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at



STEUER

O BERATUNG

e Arbeitnehmer, mit denen Kurzarbeit vereinbart wurde, konnen wahrend der Kurzarbeit grundsatzlich
nicht gekiindigt werden, da der Beschaftigtenstand im Unternehmen aufrecht zu erhalten ist.
Einvernehmliche Auflésungen sind jedoch grundsétzlich moéglich.

e  Flrwdhrend der Kurzarbeit neu eintretende Arbeitnehmer kann grundsétzlich auch das Kurzarbeits-
Modell vereinbart werden.
ACHTUNG: Das AMS verlangt vor Einbeziehung in die Kurzarbeit zumindest einen voll entlohnten Monat
bzw. voll entlohnte 4 Wochen (bei unregelméafiigem Entgelt zumindest 3 Monate bzw. 13 Wochen). Neu
eintretende Arbeitnehmer kdnnen also nicht sofort einbezogen worden!

e  Eine vorzeitige Beendigung der Kurzarbeit ist mdglich und wird in manchen Féllen sogar notwendig sein.
Dies kann der Fall sein, wenn etwa durch die (schrittweise) Aufhebung der Corona-Manahmen in
manchen Fillen (z.B. kleiner Handelsbetrieb) ein Vollbetrieb wieder moglich ist.

ACHTUNG: Zur vorzeitigen Beendigung der Kurzarbeit gibt es jedoch noch keine offiziellen Informationen,
eine solche ist daher im Anlassfall in enger Abstimmung mit dem AMS durchzufiihren. Inshesondere die
Erreichung der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit im Ausmaf} von 10% ist maBgeblich fiir die
Kurzarbeitsbeihilfe.

e Planen Sie in lhrem Unternehmen Corona-Kurzarbeit einzufiihren, sind folgende Schritte vorzunehmen:

Schritt 1: Information einholen bei AMS oder WKO (Landeskammer) oder Gewerkschaften, insbesondere
tiber den genauen Ablauf fiir die Sozialpartnervereinbarung, Gesprache mit Betriebsrat, wenn
vorhanden, ansonsten mit Mitarbeitern

Schritt 2: Vom Arbeitgeber und Betriebsrat bzw. Arbeitnehmern unterzeichnete und ausgefiillte
»So0zialpartnervereinbarung — Betriebsvereinbarung® oder,,Sozialpartnervereinbarung—
Einzelvereinbarung® (fiir Betriebe ohne Betriebsrat) noch ohne Unterschrift der Sozialpartner (siehe u.a.
bmafj.gv.at/Kurzarbeit-Infoseite) undAMS-Antragsformular (Corona).

Schritt 3: Einholung der Unterschrift der Sozialpartner (erfolgt in manchen Bundeslandern durch das
AMS)

Schritt 4: Ubermittlung dieser Dokumente via eAMS-Konto oder per E-Mail an das AMS
(Sozialpartnervereinbarung wird in manchen Bundesldandern von den Sozialpartnern direkt an das AMS

tibermittelt)

Bei weiterfiihrenden Fragen zur Corona-Kurzarbeit sowie zur Umsetzung stehen wir Ihnen selbstverstandlich
gerne zur Verfiigung!
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BzG Steuerberatung GmbH

3571 Gars am Kamp | Wiener Strafie 113A
fon: 02985/2656

e-mail: office@bzg.at

www.bzg.at

Impressum:
BzG Steuerberatung GmbH | 3571 Gars am Kamp | Wiener Strafe 113A

fon: 02985/2656 | e-mail: office@bzg.at

Die veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt,
ohne Gewdhr und kénnen eine personliche Beratung durch uns nicht ersetzen!
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