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STEUER

Editorial

Wiedereingliederungsteilzeit fiir
Arbeitnehmer ab 1.7.2017

Seit dem 1.7.2017 besteht die Moglichkeit,
zur Erleichterung der Wiedereingliederung
nach einem Krankenstand die Herabsetzung
der bisherigen Arbeitszeit im Rahmen einer
Wiedereingliederungsteilzeit zu
vereinbaren.

Nach langerer physischer oder psychischer
Krankheit ist eine sofortige Riickkehr zur
vollen Arbeitszeit oft nicht sinnvoll. Mithilfe
der Wiedereingliederungsteilzeit soll der
Arbeitnehmer schrittweise in den
Arbeitsprozess zuriickkehren. Dies hat
Vorteile fuir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Fiir den Arbeitgeber besteht die Moglichkeit,
durch die schrittweise Heranfiihrung des
Arbeitnehmers das Know How des
Mitarbeiters nicht vollstandig zu verlieren
und im Idealfall die Festigung der
Arbeitsfahigkeit zu bewirken. Der
Arbeitnehmer kann sich wieder einarbeiten,
wobei ihm entsprechend der
Arbeitszeitreduktion ein anteiliges Entgelt

| mehr »
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Editorial

Wiedereingliederungsteilzeit fiir Arbeitnehmer ab 1.7.2017

Seit dem 1.7.2017 besteht die Moglichkeit, zur Erleichterung der Wiedereingliederung nach einem
Krankenstand die Herabsetzung der bisherigen Arbeitszeit im Rahmen einer Wiedereingliederungsteilzeit zu
vereinbaren.

Nach langerer physischer oder psychischer Krankheit ist eine sofortige Riickkehr zur vollen Arbeitszeit oft
nicht sinnvoll. Mithilfe der Wiedereingliederungsteilzeit soll der Arbeitnehmer schrittweise in den
Arbeitsprozess zuriickkehren. Dies hat Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Fur den Arbeitgeber besteht die Moglichkeit, durch die schrittweise Heranfiihrung des Arbeitnehmers das
Know How des Mitarbeiters nicht vollstdndig zu verlieren und im Idealfall die Festigung der Arbeitsfahigkeit zu
bewirken. Der Arbeitnehmer kann sich wieder einarbeiten, wobei ihm entsprechend der Arbeitszeitreduktion
ein anteiliges Entgelt zusteht. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit
Anspruch auf ein Wiedereingliederungsgeld aus Mitteln der Krankenversicherung.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Ausiibung der Wiedereingliederungsteilzeit. Dem Arbeitgeber sowie dem
Arbeitnehmer steht es frei, sich fiir oder gegen das Modell der Wiedereingliederungsteilzeit zu entscheiden.

Voraussetzungen

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann nach einem mindestens sechswdéchigen Krankenstand des
Arbeitnehmers vereinbart werden, wenn das Arbeitsverhdltnis bereits drei Monate vor Abschluss der
Wiedereingliederungsvereinbarung gedauert hat.

Die Ausiibung der Wiedereingliederungsteilzeit setzt eine vorhergehende Beratung des Arbeitnehmers und
des Arbeitgebers tber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit durch fitawork (www.fit2work.at)
voraus.

Es ist zundchst ein Wiedereingliederungsplan zu vereinbaren.

Die konkrete Ausgestaltung der Reduktion der Arbeitszeit ist schriftlich zu vereinbaren —
Wiedereingliederungsvereinbarung.

Zum Zeitpunkt des Antritts der Wiedereingliederungsteilzeit muss der Arbeitnehmer arbeitsfahig und der
Krankenstand beendet sein.

Der Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit setzt die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes durch den
Krankenversicherungstrager voraus.

Wiedereingliederungsvereinbarung

Die Vereinbarung hat Beginn, Dauer, Stundenausmaf der Teilzeitbeschaftigung sowie die Lage der
Arbeitsbeschaftigung zu enthalten. Die Wiedereingliederungsteilzeit kann zwischen den Arbeits-
vertragsparteien zundchst fiir ein bis sechs Monate vereinbart werden. Eine einmalige Verlangerung der
Vereinbarung ist, sofern die arbeitsmedizinische Zweckmafigkeit vorliegt, von ein bis drei Monaten maglich.
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Die Herabsetzung der Arbeitszeit muss um mindestens ein Viertel und darf hochstens um die Halfte erfolgen.
Dariiber hinaus diirfen die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit von 12 Stunden und das monatliche
Entgelt die Geringfligigkeitsgrenze (2017 € 425,70 monatlich) nicht unterschreiten.

Einen schonen Herbst

wiinscht [hnen,

Mag. Michaela Rabl

Wichtige Termine fiir Sie zusammengefasst:

15.11.2017

Lohnabgaben (L, DB, DZ,KommSt.,SV) 10/2017

U 09/2017 und U 3.Quartal 2017

Einkommensteuer- und Korperschaftsteuervorauszahlungen 4.Quartal 2017
Selbstbemessungsabgaben (KU, KR, WA, etc.) 3.Quartal 2017
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Bescheidmafige Feststellung der
Selbstdandigen- oder
Dienstnehmereigenschaft seit 1.7.2017

Seit 1.7.2017 kann die Frage der Zuordnung ,,Selbstdndiger* oder ,,Dienstnehmer* fiir Neu- und Altfille
bescheidmdflig gelost werden.

An die Qualifikation eines Mitarbeiters als Dienstnehmer oder als Selbsténdiger sind sowohl aus steuerlicher
als auch aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht unterschiedliche Rechtsfolgen gekniipft. So besteht fiir den
Arbeitgeber bei der Einstufung als Dienstnehmer insbesondere die Verpflichtung Lohnsteuer,
Kommunalsteuer, DB und DZ sowie Sozialversicherungsbeitrige gemaB ASVG (Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz) fiir den Arbeitnehmer einzubehalten und abzufiihren.

Ob eine Beschéftigung auf selbstandiger Basis (GSVG-Pflicht) oder als unselbstandige Erwerbstatigkeit
(ASVG-Pflicht) ausgelibt wird, ldsst sich im Einzelfall jedoch nicht immer eindeutig beantworten. Aufgrund
des Inkrafttretens des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes kann seit 1.7.2017 die Frage der Zuordnung
»Selbstandiger” oder doch ,,Dienstnehmer” fiir Neu- und Altfalle bescheidméaBig geldst werden.

Versicherungszuordnung bei Neuanmeldung

Zukiinftig erhalten ,Neue Selbstandige” und bestimmte gelistete Gewerbetreibende (sowie Ausiibende
bestimmter bauerlicher Nebentatigkeiten) bei Neuanmeldung zu einer selbstandigen Erwerbstatigkeit einen
Fragebogen, welcher zur Uberpriifung der Versicherungszuordnung (Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft (SVA) fiir Versicherte nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) bzw.
Gebietskrankenkasse (GKK) fiir Versicherte nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG))
benstigt wird. Abhsngig vom Ergebnis der Uberpriifung ergeht ein Bescheid der SVA oder der GKK.

Priifung der Versicherungszuordnung auf Antrag

Auch bereits nach dem GSVG versicherte Personen oder ihr Auftraggeber kénnen auf Antrag die
Versicherungszuordnung tiberpriifen lassen. Grundsatzlich ist fiir solche Verfahren die GKK zustandig. Am
Ende der Priifung ergeht, wiederum abhingig vom Ergebnis der Uberpriifung, ein Bescheid der SVA oder der
GKK.

Zu beachten ist, dass — sofern der Bescheid nicht auf falschen Angaben beruht oder eine maigebliche
Anderung des Sachverhalts eintritt — an den Bescheid neben der SVA auch die GKK und das Finanzamt
gebunden sind.

Neu ist seit dem 1.7.2017 dariiber hinaus, dass es bei einer riickwirkenden Neuzuordnung (Umqualifizierung
eines ,,Selbstdandigen” in einen Dienstnehmer) anders als bisher zu einer beitragsrechtlichen Riickabwicklung
kommt.

Dabei sind alle an die SVA geleisteten Beitrdge bzw. Beitragsteile, die auf die dem ASVG zuzuordnende
Tatigkeit entfallen und daher zu Unrecht nach dem GSVG entrichtet wurden, an den fiir die Beitragseinhebung
zustandigen Krankenversicherungstrager zu iiberweisen. Dieser hat diese Beitrdge auf die Beitragsschuld
nach dem ASVG anzurechnen. Allfillige Uberschiisse sind vom zusténdigen Versicherungstrager von Amts
wegen an die versicherte Person auszuzahlen.

Welche abgabenrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen eine bescheidmafige

Versicherungszuordnung tatsachlich hat und ob eine Beantragung der Priifung der Versicherungszuordnung
sinnvoll ist, ist anhand der jeweiligen Umstande zu beurteilen! Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!
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Registrierkasse: Fehler auf Belegen oder im
Datenerfassungsprotokoll

Seit 1.4.2017 miissen Registrierkassen verpflichtend mit einer technischen Sicherheitseinrichtung zum
Schutz gegen Manipulation ausgestattet sein.

Die Registrierkassensicherheitsverordnung legt fest, welche Eigenschaften die Registrierkasse und der damit
erzeugte Kassenbeleg sowie das Datenerfassungsprotokoll haben miissen. Weisen der Beleg oder das
Datenerfassungsprotokoll Fehler auf, so ist rasches Handeln geboten und eine entsprechende Korrektur
vorzunehmen.

Kassenbelege miissen folgende Angaben enthalten:

e Bezeichnung des liefernden oder leistenden Unternehmens

e fortlaufende Nummer, die zur Identifizierung des Geschéftsvorfalls einmalig vergeben wird
e Datum und Uhrzeit der Belegausstellung

e Menge und handelsiibliche Bezeichnung der Ware oder Dienstleistung

e Betrag der Barzahlung getrennt nach Steuersdtzen

e Kassenidentifikationsnummer

e maschinenlesbarer Code (QR-Code oder Link in maschinenlesbarer Form)

Dariiber hinaus sind im maschinenlesbaren QR-Code bestimmte Werte korrekt zu speichern. Im
Datenerfassungsprotokoll ist zudem jeder einzelne Barumsatz samt Belegdaten zu erfassen und zu speichern.
Die Erfiillung der Belegmerkmale sowie der technischen Voraussetzungen ist fiir die Anerkennung der
OrdnungsmafBigkeit der Kassenbelege bzw. der Buchhaltung und damit einhergehend fiir die Vermeidung
etwaiger nachteiliger Rechtsfolgen (z.B. Schatzung der Barumsatze durch die Finanzverwaltung) notwendig.

Registrierkasse auf3er Betrieb nehmen?

Werden Fehler - insbesondere am gedruckten Beleg (z.B. falscher USt-Satz, fehlende Nummerierung), im
maschinenlesbaren QR-Code oder im Datenerfassungsprotokoll (z.B. Verkettungsfehler, Summierungsfehler) -
erkannt, sind diese rasch zu korrigieren und entsprechend zu dokumentieren (z.B. exakter Zeitpunkt der
Korrektur). Nach Ansicht des Finanzministeriums fiithren etwa Fehler im Datenerfassungsprotokoll unter
Umstdnden sogar dazu, dass keine gesetzeskonforme Registrierkasse mehr vorliegt. Ist eine unmittelbare
Fehlerbehebung nicht moglich, wére eine solche Registrierkasse daher auer Betrieb zu nehmen.

Uberdies empfiehlt es sich in jedem Fall, auch mit Ihrem steuerlichen Vertreter Riicksprache zu halten. Wir
stehen lhnen dafiir selbstverstandlich gerne zur Verfligung!
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Steuerliche Behandlung von Bitcoins

Virtuelle Wahrungen wie Bitcoins erfreuen sich immer gréf3erer Beliebtheit, sind aber bislang nicht als
offizielle Wahrung anerkannt. Zur steuerlichen Behandlung hat das Finanzministerium (BMF) aber schon
Stellung genommen.

In den letzten Wochen wurde vermehrt iber Bitcoins berichtet. Die virtuelle Wahrung macht entweder
aufgrund neuer Hochststédnde beim Kursverlauf (wurde bereits mit iber 4.900 Dollar gehandelt) oder
moglicher Verbote von Handelsplattformen Schlagzeilen. Nun ist auch klar, wie steuerlich damit umzugehen
ist.

Ertragsteuerliche Behandlung

Nach Ansicht des BMF handelt es sich um sonstige (unkdrperliche) Wirtschaftsgiiter, welche nicht abnutzbar
sind. Befinden sich virtuelle Wahrungen (= Kryptowdhrungen) im Betriebsvermdgen, sind diese je nach
Absicht, ob sie lang- oder kurzfristig dem Betrieb dienen sollen, dem Anlage- oder Umlaufvermdgen
zuzuordnen. Dies fiihrt nach der jahrlich vorzunehmenden Bewertung unter Umstanden zu steuerlich
wirksamen Abwertungen bzw. auch zu nachfolgenden Zuschreibungen. Im Fall von An- und Verkaufen der
virtuellen Wahrung bzw. bei Tauschvorgéangen zu realen und anderen virtuellen Wahrungen kénnen
Kursgewinne und -verluste erzielt werden, die auch bei der Gewinnermittlung zu beriicksichtigen sind.
Mafigebend ist der aktuelle Tageswert.

Mining als gewerbliche Tatigkeit

Die Schaffung von Kryptow&dhrungen (sogenanntes Mining), das Betreiben einer Online-B6rse oder eines
Kryptowdhrung-Geldautomaten stellt eine gewerbliche Tatigkeit dar, weshalb die Einkiinfte aus dieser
Tatigkeit zu den Einkiinften aus Gewerbebetrieb zdhlen. Bei Kryptowadhrungen handelt es sich nach der
Ansicht des BMF um sonstige betriebliche Wirtschaftsgiiter und die daraus resultierenden Einkiinfte
unterliegen dem progressiven Einkommensteuertarif.

Realisierte Wertdnderungen von zinsbringend veranlagten Kryptowdhrungen sind jedoch mit dem
Sondersteuersatz in Hohe von 27,5% zu versteuern. Eine zinsbringende Veranlagung liegt in jenen Féllen vor,
in denen Kryptowédhrungen an andere Marktteilnehmer (Private oder Unternehmer) verliehen und dem
Verleiher fiir die Uberlassung der virtuellen Wahrung zeitanteilig zusétzliche Einheiten der Kryptow&dhrung
zugesagt werden.

Realisierte Wertdnderungen im Privatvermdgen unterliegen bei einer zinsbringenden Veranlagung ebenso
dem Sondersteuersatz von 27,5%. Wird die Kryptowahrung hingegen nicht zinsbringend veranlagt, so
unterliegen die realisierten Wertdanderungen als Spekulationsgeschéafte dem progressiven
Einkommensteuertarif, wenn die Verduflerung innerhalb eines Jahres nach der Anschaffung erfolgt. Findet die
VerduBerung nicht innerhalb eines Jahres statt, so ist diese nicht steuerpflichtig.

Umsatzsteuerliche Behandlung
Zahlungen in Bitcoins sind wie Zahlungen mittels gesetzlichen Zahlungsmitteln (z.B. Euro) zu behandeln. Die
Bemessungsgrundlage einer Lieferung oder sonstigen Leistung bestimmt sich nach dem Wert des Bitcoins.

Der Wechsel von Bitcoins in reale Wahrungen (z.B. Euro) und umgekehrt ist eine steuerfreie Tatigkeit. Auch
das Mining von Bitcoins unterliegt nicht der Umsatzsteuer.
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Geschdftsraummieten: Befristete Vertrage
konnen zu hohen Gebiihrenvorschreibungen
fihren

Bei befristeten Geschiftsraummietvertragen kann die Bemessungsgrundlage der Gebiihr bis zum 18-fachen
der Jahresbruttomiete betragen. Der Formulierung von Bestandvertragen kommt daher wesentliche
Bedeutung zu.

Werden Miet- oder Pachtvertrdge liber Geschéftsraumlichkeiten abgeschlossen, so unterliegen diese, wenn
tiber sie eine Urkunde errichtet wird, der Bestandvertragsgebiihr, die von der Mietdauer abhadngig ist. Die
Gebiihr betragt im Allgemeinen 1% der Bemessungsgrundlage. Die Hohe der Bemessungsgrundlage ist von
den vertraglich vereinbarten wiederkehrenden und/oder einmaligen Leistungen (wie etwa von der
monatlichen Miete, Baukostenbeitrdgen oder Mietzinsvorauszahlungen) und von der Vertragsdauer abhangig.
Aus gebiihrenrechtlicher Sicht ist bei der Vertragsdauer zwischen auf bestimmte und auf unbestimmte Dauer
abgeschlossene Bestandvertrage zu unterscheiden.

Uneingeschrankte Kiindigungsmaglichkeit

Bestandvertrage sind dann auf unbestimmte Dauer abgeschlossen, wenn die Vereinbarung auf unbestimmte
Zeit lautet oder eine Vereinbarung tiber die Dauer fehlt und auch sonst im Vertrag kein Anhaltspunkt enthalten
ist, auf welche Dauer sich die Vertragsparteien binden wollten. Das liegt nach Ansicht der Finanzverwaltung
etwa dann vor, wenn — trotz mietrechtlicher Befristung des Vertrages — eine uneingeschrankte
Kiindigungsmaoglichkeit besteht.

Ein gebihrenrechtlich unbefristeter Vertrag ist nach Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes etwa bei
Vereinbarung aller denkmdoglichen wichtigen Kiindigungsgriinde gegeben. Bemessungsgrundlage fiir die
Bestandvertragsgebiihr bildet bei gebiihrenrechtlich unbefristeten Vertragen der 3-fache Jahreswert der
wiederkehrenden Leistungen.

Beide Vertragsteile auf bestimmte Zeit gebunden

Eine bestimmte Dauer liegt hingegen dann vor, wenn nach dem Vertragsinhalt beide Vertragsteile auf eine
bestimmte Zeit an das Vertragsverhdltnis gebunden sind. Bei derartig befristeten Bestandvertrdgen ist die
Bemessungsgrundlage der Wert der vom Bestandnehmer wahrend der gesamten vorgesehenen Vertragsdauer
geschuldeten Leistungen, im Fall von Geschéaftsraummieten hochstens jedoch das 18-fache des Jahreswertes
(bei Wohnraummieten hochstens der 3-fache Jahreswert).

Beispiel: Ein Geschaftsraummietvertrag wird auf bestimmte Zeit von 23 Jahren abgeschlossen. Monatlicher
Bruttomietzins (inkl. Betriebskosten, USt, etc.) € 1.400. Jahreswert € 16.800 (1.400%12). Vergebiihrung:

€ 3.024 (€ 16.800 x 18 = € 302.400 X 1%). Ware der Vertrag hingegen auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
worden, wiirde die Bestandvertragsgebiihr lediglich € 504 betragen (€ 16.800 x 3 = € 50.400 X 1%).

Sind Bestandvertrdge aus gebiihrenrechtlicher Sicht auf mehr als 3 Jahre befristet abgeschlossen, zahlt man
daherin der Regel eine hohere Gebiihr als bei unbefristeten Vertragen.

Hohere Gebiihrenbelastung vermeiden
Derzeit gibt es Falle, in denen das Bundesfinanzgericht (BFG) trotz Vereinbarung aller denkmdglichen

wichtigen Kiindigungsgriinde das Vorliegen gebiihrenrechtlich befristeter Vertrage annimmt, womit es zu einer
hoheren Gebiihrenbelastung kommt. Ob bei Geschaftsraummieten aus gebiihrenrechtlicher Sicht daher auf
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unbestimmte oder auf bestimmte Dauer abgeschlossene Bestandvertrage (die zu einer hheren
Gebihrenpflicht flihren kdnnen) vorliegen, ist stets anhand der Umstdnde und vertraglichen Vereinbarungen
im jeweiligen Einzelfall zu beurteilen. Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!
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Negative Gesellschafterverrechnungskonten

Forderungen der Gesellschaft an ihre Gesellschafter steht die Finanz kritisch gegeniiber. Eine verdeckte
Gewinnausschiittung mit der der daraus folgenden Kapitalertragsteuerforderung kann die Finanz aber nicht
so einfach unterstellen.

Grundsatzlich sind bei Kapitalgesellschaften (z.B. GmbH) Zuwendungen an deren Gesellschafter nur im Wege
von Gewinnausschiittungen moglich. In der Praxis werden jedoch Zahlungen an Gesellschafter oft auch
auBlerhalb solcher Gewinnausschiittungen getdtigt und wie ,,Entnahmen” in der Buchhaltung der Gesellschaft
auf einem Gesellschafter-Verrechnungskonto erfasst.

Solchen Forderungen der Gesellschaft an ihre Gesellschafter steht die Finanz jedoch kritisch gegentiber und
sieht darin oftmals eine verdeckte Gewinnausschiittung, wobei in Extremfallen der gesamte Forderungssaldo
des Verrechnungskontos als solche qualifiziert und der 27,5%-igen Kapitalertragsteuer (KESt) unterworfen
wird.

Verwaltungsgerichtshof bremst Finanz

Allerdings hat sich der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) in den letzten Jahren zunehmend gegen eine formal
strenge Sichtweise gestellt: selbst das Fehlen einer schriftlichen Vereinbarung zu Laufzeit und
Tilgungsmodalitaten oder das Nichtvorliegen einer Besicherung fiihrt demnach nicht zwangslaufig zu einer
verdeckten Gewinnausschiittung mit entsprechender KESt-Vorschreibung. Sofern die Erfassung auf dem
Verrechnungskonto nach Ansicht des Gesellschafters tatsadchlich eine Verbindlichkeit von ihm gegeniiber der
Gesellschaft darstellt und eine Riickzahlung gewollt und méglich ist, handelt es sich nach der neueren
Judikatur des VWGH um keine verdeckte Gewinnausschiittung.

Ernsthaftigkeit und Bonitdt wesentlich

Fiir den VWGH sind dabei Ernsthaftigkeit und Bonitdt wesentlich: Bei Verbuchung des ,entnommenen”
Geldbetrags auf dem Gesellschafter-Verrechnungskonto kann nur dann eine verdeckte Ausschiittung
vorliegen, wenn im Vermogen der Gesellschaft keine durchsetzbare Forderung entsteht. Dies ist der Fall, wenn
eine Riickzahlung durch den Gesellschafter von vornherein nicht gewollt war oder dieser Wille spater wegfallt.
Uneinbringlichkeit der Verrechnungsforderung liegt vor, sobald der Gesellschafter iiber keine ausreichende
Bonitat, also tiber kein entsprechendes Vermdgen zur Bedienung seiner Verbindlichkeit gegeniiber der
Gesellschaft (mehr) verfiigt. Verschlechtert sich die Bonitdt im Laufe der Zeit, kann dies bei Fehlen
ausreichender Sicherheiten auch nachtréglich zu einer verdeckten Ausschiittung fiihren!

Keine zwangsweise Abgabenhinterziehung

Im Finanzstrafrecht begriindet eine verdeckte Ausschiittung auf Grund der besonderen Pramissen (z.B.
Beweislast der Behsrde, Unschuldsvermutung, Nachweis insbesondere des subjektiven Tatbestandes, etc.)
nicht zwangsweise eine Abgabenhinterziehung. Vielmehr muss die Finanzstrafbehérde nachweisen, dass der
Gesellschafter kein Darlehen erhalten, sondern Kapitaleinkiinfte bezogen und die daraus resultierende
Abgabenverkiirzung bedingt vorsatzlich begangen hat. Werden Rechtsbeziehungen zwischen Gesellschaft
und Gesellschafter abgabenrechtlich ausschliefilich wegen Nichterfiillung von Formal- oder
Beweisanforderungen nicht anerkannt, liegt in der Regel kein finanzstrafrechtliches Vergehen vor.

Vorsorglich sollten dennoch die nachstehenden Maflnahmen gesetzt werden, um die Fremdiblichkeit der
Vereinbarung zwischen Gesellschaft und Gesellschafter darstellen zu kénnen:

e Schriftliche Darlehensvereinbarung, die insbesondere fremdibliche Riickzahlungsmodalitdten,
Sicherheiten und Bonitatspriifungen beinhaltet.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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e Verrechnung und tatsachliche Bezahlung von laufenden Zinsen in fremdiblicher Hohe.
e Vermeidung von kontinuierlich ansteigenden Forderungssalden, um eine nachtragliche Qualifizierung
als verdeckte Ausschiittung zu verhindern.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Unterliegen Leistungen zwischen
verbundenen Unternehmen der
Umsatzsteuer?

Werden im Konzern von der Muttergesellschaft an die Tochtergesellschaft Lieferungen oder sonstige
Leistungen erbracht und weiterverrechnet, so unterliegt dies der Umsatzsteuer. Nicht umsatzsteuerpflichtig
sind die weiterverrechneten Leistungen aber dann, wenn eine Organschaft vorliegt.

Lieferungen und sonstige Leistungen, die ein Unternehmer im Inland gegen Entgelt im Rahmen seines
Unternehmens ausfiihrt, unterliegen der Umsatzsteuer. Entscheidend fiir die Umsatzsteuerpflicht ist
insbesondere, dass eine Lieferung oder sonstige Leistung von Unternehmern erbracht wird. Aus
umsatzsteuerlicher Sicht ist Unternehmer, wer eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbstandig ausiibt.
Werden daherim Konzern von der Muttergesellschaft an die Tochtergesellschaft Lieferungen oder sonstige
Leistungen erbracht und weiterverrechnet, unterliegt dies der Umsatzsteuer.

Seit 1.1.2017 auch Personengesellschaft als Organschaft

Nicht umsatzsteuerpflichtig wéaren die von der Konzernmutter weiterverrechneten Leistungen hingegen dann,
wenn eine Organschaft vorliegt. Eine Organschaft liegt vor, wenn eine juristische Person nach dem
Gesamtbild der tatsdchlichen Verhéltnisse finanziell, wirtschaftlich und organisatorisch in ein Unternehmen
eingegliedert ist, wobei es nicht erforderlich ist, dass alle drei Eingliederungsmerkmale gleichermafien
ausgepragt sind.

Fehlt auch nur eines der Eingliederungskriterien, liegt keine Organschaft vor.

Organtrager kann jeder Unternehmer sein (z.B. eine GmbH oder ein Einzelunternehmen). Organ
(Organgesellschaft) kann hingegen jede juristische Person (etwa GmbH) sein, bei der die Eingliederung
maoglich ist.

Seit dem 1.1.2017 ist auch eine Personengesellschaft, bei der neben dem Organtrédger nur solche Personen
Gesellschafter sind, die finanziell in den Organtrédger eingegliedert sind (unter bestimmten Voraussetzungen
beispielsweise eine GmbH & Co KG), Organgesellschaft, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die
Organschaft vorliegen.

Nicht umsatzsteuerbare Innenumsitze

Ist aus umsatzsteuerlicher Sicht eine Organschaft gegeben, werden der Organtrager und séamtliche
untergeordneten Organgesellschaften zwingend zu einem Unternehmen zusammengefasst und das
eingegliederte Unternehmen hat lediglich die Stellung eines Betriebes im Unternehmen des Organtrégers.
Das hat zur Folge, dass die Vorgange bzw. Umsdtze zwischen dem Organtrdger und dem Organ als nicht
umsatzsteuerbare Innenumsdtze behandelt werden. Die Umsdtze des Organs werden dem Organtrédger
zugerechnet. Der Organtrager kann Vorsteuern auch aus Rechnungen geltend machen, die auf das Organ
lauten. ,,Rechnungen”, die innerhalb des Organkreises erteilt werden, sind umsatzsteuerrechtlich nur
unternehmensinterne Belege und diirfen keine USt ausweisen.

Zu beachten ist, dass die Wirkungen der Organschaft auf Innenleistungen zwischen den im Inland gelegenen
Unternehmensteilen beschrdnkt sind.

Ob bzw. inwieweit aus umsatzsteuerlicher Sicht samtliche Eingliederungsmerkmale und daher tatsachlich

eine Organschaft vorliegt und welche Konsequenzen damit verbunden sind, ist im jeweiligen Einzelfall zu
beurteilen.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Erhohung der Forschungspramie ab 1.1.2018

Fiir bestimmte pramienbegiinstigte Aufwendungen fiir Forschung und experimentelle Entwicklung kénnen
Unternehmer mit betrieblichen Einkiinften unabhdngig von ihrer jeweiligen Rechtsform eine
Forschungsprdmie in Anspruch nehmen.

Pramienbegiinstigt sind etwa folgende Aufwendungen:

e Lohne und Gehilter (inkl. DB und DZ sowie Kommunalsteuer) fiir in Forschung und experimenteller
Entwicklung Beschaftigte einschlieBlich Arbeitgeberbeitrdage zur Sozialversicherung,

e unmittelbare Ausgaben und unmittelbare Investitionen (inkl. der Anschaffung von Grundstiicken),
soweit sie nachhaltig Forschung und experimenteller Entwicklung dienen oder

e Finanzierungsaufwendungen und Verwaltungskosten, soweit sie der Forschung und experimentellen
Entwicklung zuzuordnen sind.

Die Hohe der Forschungsprdamie betrdgt derzeit noch 12% der pramienbegiinstigten
Forschungsaufwendungen. Fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2017 beginnen, kommt es zu
einer Erhéhung auf 14%.

Eigenbetriebliche und in Auftrag gegebene Forschung

Die Forschungsprdmie ist in einer Beilage zur Steuererkldarung geltend zu machen, wobei eine Beantragung
frilthestens nach Ablauf des jeweiligen Wirtschaftsjahres und langstens bis zum Eintritt der Rechtskraft des
betreffenden Steuerbescheides erfolgen kann.

Zu beachten ist, dass die steuerliche Pramienbegiinstigung sowohl die eigenbetriebliche Forschung als auch
in Auftrag gegebene Forschung (sog. Auftragsforschung) umfasst. Diese Unterscheidung ist insofern
wesentlich, als fiir die eigenbetriebliche und die Auftragsforschung zum Teil unterschiedliche
Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Forschungspramie vorgesehen sind.

So muss etwa die eigenbetriebliche Forschung und experimentelle Entwicklung in einem inldndischen
Betrieb oder einer inldndischen Betriebsstatte durchgefiihrt werden, wobei vom Steuerpflichtigen ein
Jahresgutachten der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) anzufordern ist.

Bei der Auftragsforschung muss der Auftragnehmer unter anderem seinen Sitz im EU/EWR-Raum haben und
sich mit Forschungsaufgaben und experimentellen Entwicklungsaufgaben befassen (wie etwa ein
Universitatsinstitut). Zudem muss der inlandische Auftraggeber bis zum Ablauf seines Wirtschaftsjahres dem
Auftragnehmer nachweislich mitteilen, bis zu welchem Ausmaf an Aufwendungen er die Forschungspramie in
Anspruch nimmt, da der Auftragnehmer in diesem Ausmaf} keine Forschungspramie fiir eigenbetriebliche
Forschung in Anspruch nehmen kann.

Im Gegensatz zur eigenbetrieblichen Forschung ist die Forschungsprdamie bei Auftragsforschung nur fir
Aufwendungen in Hohe von hdchstens € 1 Mio. pro Wirtschaftsjahr zuldssig. Anstelle des Gutachtens der FFG
hat der Steuerpflichtige anldsslich der Antragstellung jedes in Auftrag gegebene Forschungsprojekt/
Forschungsvorhaben nach bestimmten Kriterien zu beschreiben und den Auftragnehmer bekannt zu geben.

Bei Vorliegen samtlicher Voraussetzungen wird die Forschungspramie dem Abgabenkonto gutgeschrieben,
wobei die Pramie keine Betriebseinnahme darstellt und somit zu keiner Steuerpflicht fiihrt. Ob bzw. inwieweit
eine Forschungspramie tatsdchlich beantragt werden kann, ist stets im jeweiligen Einzelfall zu beurteilen. Wir
unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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Aktuelle Zuverdienstgrenzen fiir
Studierende

Studenten miissen gewisse Grenzen beim Zuverdienst beachten, um nicht Familienbeihilfe oder
Studienbeihilfe zuriickzahlen zu miissen.

Nachdem in den Sommermonaten viele Studierende einen Ferialjob absolvieren, ergibt sich oft die
Moglichkeit, weiterhin beschaftigt zu sein. Dies geschieht meist auf Basis einer Teilzeitarbeit im Ausmaf
zwischen 10 bis 20 Arbeitsstunden pro Woche. Allerdings miissen gewisse Grenzen bei diesem Zuverdienst
beachtet werden, damit nicht eine etwaig zustehende Familienbeihilfe oder Studienbeihilfe (teilweise)
zuriickgezahlt werden muss.

Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag

Die Familienbeihilfe betragt fiir jedes studierende Kind monatlich mindestens € 138,80 (Erh6hung ab 2018
um 1,9 %). Der Kinderabsetzbetrag, welcher an die Beziehung der Familienbeihilfe gekoppelt ist, betragt

€ 58,40 pro Monat. Familienbeihilfe bekommen jene Studierende, die das 24. Lebensjahr noch nicht
vollendet (d.h. bis zum 24. Geburtstag) und die vorgesehene Studienzeit pro Studienabschnitt um nicht mehr
als ein Semester tiberschritten haben.

€ 10.000 verdienen ohne Familienbeihilfe zu verlieren

Bis zum vollendeten 19. Lebensjahr bleibt das Einkommen fiir den Bezug der Familienbeihilfe aufler Betracht.
Ab dem 20. Lebensjahr diirfen Studierende pro Jahr bis zu € 10.000 verdienen, ohne die zustehende
Familienbeihilfe zu verlieren. Relevant fiir diese Grenze ist die Bemessungsgrundlage fiir die Lohn- bzw.
Einkommensteuer (Bruttobeziige abziiglich Sozialversicherungsbetriage, ohne Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration). Nicht zum Einkommen z&hlen Lehrlingsentschddigungen, Waisenpension und
Waisenversorgungsgeniisse sowie einkommensteuerfreie Beziige (z.B. Sozialhilfe, Pflegegeld,
Studienbeihilfe).

Ubersteigt das Jahreseinkommen die Grenze von EUR 10.000, verringert sich die Familienbeihilfe anteilig um
diesen Betrag.

Studienbeihilfe

Voraussetzung fiir den Bezug von Studienbeihilfe ist, dass der Studierende sozial forderungswiirdig sein
muss. Bestimmungsfaktoren der sozialen Forderungswiirdigkeit sind Einkommen, Familienstand und
FamiliengroBe.

Eine Kiirzung der Studienbeihilfe kann erfolgen, wenn der Studierende parallel zur Beihilfe Einkommen
bezieht, sofern die Zuverdienstgrenze iiberschritten wird. Die Zuverdienstgrenze betrdgt € 10.000 jdhrlich.
Diese kann sich erhéhen, wenn fiir eigene Kinder Unterhalt geleistet wird (um mindestens € 3.000 je Kind).

Laut Studienférderungsgesetz gelten neben den steuerpflichtigen Einkiinften auch Pensionen
(Waisenpension), Krankengeld, Kinderbetreuungsgeld, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld und Notstandshilfe als
Einkiinfte.

Tipp: Auf Basis einer Vorschaurechnung beraten wir Sie gerne, wie Sie Ihre Einnahmen planen und die
Zuverdienstgrenzen bestmdoglich nutzen kdnnen, ohne lhre Familienbeihilfe oder Studienbeihilfe zu verlieren.

Wir beraten Sie gerne: 02985/2656 | office@bzg.at
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